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Настоящий устав является новой редакцией устава муниципалъного автономного дошкольного
образователъного учреяцения детсколо сада N9 87 компенсируlощего вида города Тюп{ени.

r. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящий Устав определяет лравовое положение ýlуниципаъного авто1{оl\{ного дошкольного
образоват€льного учрехдения детского сада Ns 87 города Тюмени (дмее - Учреждение), цели и предмет
его деятелъtlости. цели образователъноIо процессц виды реаJ]и])емых образователъI{ых программ,

основные характеристики орfанизации образовательного процесса. стр)кryр} и коtrlлетепцию opIaHoB

управления УчрежденItем, порядок их формирования и сроки полЕомочий, структуру финансовой и
хозяйственной деятеrьности Учреrlцения, а также порядок формирования и использоваllиlt elo
иNryщества,

1.2. Учредителем Учреждения является муниципаJIьное обрiвование городской округ город

Тюмень. СобственникоN{ иNlущества Учреждения является l\{униципа]rlьное образование городской округ

город Тюмень (дапее Собстве1lник),

1-], Функции и полномочия учрелfiеля Учрехдения от иvени муницил:tльного обрfuования

городской округ гороД TloMeHb осуществляеТ департамент образования АдNIинистраций города Тюruени

(да"rее Учредитель).

1,4, Полвое официапьное наи]\{енование Учреждения: муницйпдпьпое aBToHo}lHoe дошкольное
образовательное учреяление детсRпй сад Л! 87 города ТюDtепп.

1,5, Сокраценное официiulьнос наименование Учреждения: МАДОУ д/с J\i 87 города Тюitен,.

1,6. Организационно-Правовая формаУчреждения-автояомно€ учрежденпс.
Тип Учре]кдения - дошкольное образовательrrое учрФIi'цение,

1,7, Место нахоrкдения Учреrкдения (юрlцический и почтовый адрес): 625035, Росспйская

Федердция, Тю]rlенсКая область, город Тюменьl проезд Г€ологоразведчпковl 45,

Фактический адрес:
1 коппчс: 625035, Росспйская Ф€дерация, Тюпlенская область, город Тюvень, проезд

Геолоaоразведчttков,,l5.
2 RоDпчс: 625013, Россrtйская Фсдерацпя, Тюrrеrrская область, город Тюмень, ул, Рлжскдя,

д.82а.

1.8, Учреждение является юридическим лицо]!!. создается и реrистрируется в соотвстствий с

законодательством Российской Федерации и от своего и}lени может приобретать и осуществлять

имущественные и личные веиtrryпlественные права, нести обязанности! быть истцом й ответчиком в суде,

1,9, УчрехцоIlие самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственнr,lо деятельность, мохет

иметь самостоятельный бманс и расчетные счет4 откръпь]е в установленном аорядке в кредитных

организациях, лulи лицевые счета в финансовом орmне города Тюмени, территоримьвоru органе

Фе-ермьного tia ll ачейс lвэ. печа lb. ш,dмпы и б,]анl,и со свои\,, наиvенованием,

лицевые счЕIа, открываемые Учреждениеl\{ в финансовом органе города Тюruени, открьваются и

вед}тся в rторядке, уставовленво]\{ финаtIсовым органоIt города Тюмени,

1,l0. Учреждение мо)tiФ ос) ще"ствлять в порядке, установленноNl I!1униципа]T ьными правовыми

ап-та\lи город; Тюлlени, полноNlочия органа местного саýlоуправлония по исполнению тrубличшIх

обязательсiв перед физическими -пицами, подлехащlfх испоrlнению в денежной форме,

находя1IiиIIся у него на праве
и особо шенноло движимоIо

1.] l, Учреждение отвечает по своим обязателъства]\ иNlуществоlll,

оперативного управления, за искjlючением недвия(имого имуцества



и fулества! закрепленных за ним Собственником или приобретеннъIх Учреr(дением за счет средств,
выделенньв ему Учредителем на приобретение этоIо имущества,

1,12. Собственвик не несет ответственность по обязательствам Учреr(цения, Учреждение не
отвечает по обязательствам Собственника.

1.1З. Деятельность Учреrцения основывается на принципах деý!ократии1 ryманизма,
обцедосryпности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гра}кданственности! свободноIо развlrгия личности, автономности и светского харaжтера образоваяия,

1,14. В Учреяцении не доrryскается создание и деятельность политических партий, религиозных
организациЙ (объединениЙ),

1.15, Учреяrдение обладает автономией, лод которой понимается сatмостоятелъЕость в
осу]цествлении обрaLзовател ьной, научной, административной, финаЕсово-эконом и чес ко й деятел ь ности,

разрабоже и принятии локztльньш нормативньж актов в соответствии с законодательством об
образовании, йными нормативными правовыми д(тами Российской Федерации, Тюменской облаФи,
lФлиtцпапьными правовыми актами Iорода Тюмени и настоящим уставом.

].]6, Учреr!цение филимов и представительств не имеет.

],]7. Учреr!цоние в своей деятельности руководствуется Ко1{ституцией Российской Федерации,

федеральными законами! указами, и распоряжениями Президента Российской Федерации,

постановлениями и распоряхониями Правительства Российской Федерации! нормативными правовыми

актами федерaшьньп органов исполнвтельноЙ власти, оргаtлов государственноЙ вrIасти ТюменскоЙ
области, муниципмьными правовыми актами города Тюмениj настояцим уставом.

1.18. К компетеlrцпп Учрецденвя отtlосятся:
1.18.1. Разработка и принятие правил вЕI}треннего распорядка воспитанников, правил внутеннего

трудового распорядка, иных лока-пьньlх нормативных актов,
1.18.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование

помецений в соответствии с государственяыми и местными норма1,1и и требовавиями, в том числе в

соответствии с федерaLtьными Iосударственными обрaLзовательньши стандартами.
1.18,З. Предоставление Учредителю и общественности ежегодноIо отчета о поступлении и

расходовании финансовых и материмьных средств! а таюко отчета о результатах самообс]rедОВаН]lJL

1.18.4. Устаноецение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации,

1.18,5, Прием на работу работнйl.ов, заключение с ними и расторжение трудовых договоровl

распределевие должностных обязавностей, создание условий и организация дополнительного
],-рофессионапьного образования работников,

l,18,6. Разработка и }творrrдение образовательных програмii Утеr(дения.
1.18,7, Разработка и цверждение по согласованию с Учредителем flроIраммы развития

! чреrкдения, если иное не установлено законодательствоNl об обр2вовании,
l .18,8, Прием воспитанников в Учреждение.
1,18,9.Индивидуальный)летрез},льтатовосвоениявоспитанникамиобразовательнъвпрограмм,а

.,м-е хранение в архивах информации об этих р€зультатах набумажнъви (или) электовных носите,utх.

1,18,10, использование и совершенствованИе методов обучения и воспитания, образоват€льных
е\по,,]огий, электронного обучения.

1,]8.1l, Проведение самообследованиrI, обеспечение функчионирования вцлренней системы

_ :знки качества образоваriия,
1,18.12, Создание необходим!lх условий для охраны и укрепления здоровья, орIанизации питания

-_ (г,п ачников и рaбоI ников обраjова лельной opl sни iаUии,

],18.1З, Создание услОвиЙ для занятия воспитанниками физической кульryрой и спортом,

L18,14, Содействие деятельности обtцественкьж объединений родителей (законньв

--:е-]ставителей) воспитанников! осуцеств,qяеNlой в Учреrццении и не запрещенной законодательством

: :..Itйской Федерации.
],18.15, Организация научно-методической работы, в том числе орIанизаци,I и проведение научньв

a чdто,f ических конференцйй! сомиtlаров,



1,18.16. обеспечение Создания и ведения официмьного сайта Учреr(дения в сети (Интернет).
l,18.] 7. Иные вопросЫ в соответствии с закоНодательствоп{ РоссийскОЙ Фелсрации,

1.19. Учреrяденпе несет в устаяовлепном здкоподдтельствопl РоссяЙскоЙ Федерацип порядRе
0тветствеяность за:

а) неЕыполпение или ненадлехащее выполнение функций. отнесенных к его коNlпетеt]ции:
б) реализацию не в полно\1 объеN]е образовательЕых лрограмi\I;
в) качество образования своих воспитанников;
г) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учре;кдения во время образоватсльного

процесса;
д) сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждепием собственности.

1.20, Учреждение и его долrкностные лица вес)л адvинистативIryю ответствелпlость в
.оответстЕии с Кодексоl!, РоссиЙскоЙ Федерации об административных правонарушениях за:

а) нарушение или незаконное ограничение права на образование и прелусмотренных
]аконодатеrrьствоv об образовании прав 

'l 
свобод воспитаЕников, родителей (законных представителей)

б) нарушение тебований к организации и осуrцествлению образовательной деятельности.

1,2l. Право па ведоние образовате-пьноЙ деятельности, возникают у Учреrцения с N1o]tfeнTa выдачи
:\l\ лицензии,

образовательная деятельность подлеrкит лицензированйю в соответствии () законодательством
]iaсийской Федерации о лицензировании отдельных видов деятелъности, с учетоlll особенностей.
,,aIановjIенных законодательствоNl об образовании.

],22, Учреддение формирует открытые и обцедоступные ипформационные ресурсы. содержащие
:..оорrlацию об их деятеJlыrости! и обеспечивают досц-'п к таки\,l ресурса\1 посредствоN, р:lзtrrещенllя их
. :]нфорýlационно_телекоNIмуникационных сетях, в том числе па официапьном саЙте Учре)rrдения в сети

I jHTepHeD,

1.23. Учреждение обеспсчfiвает открьпость и доступпость:
],2З,1, ИЕфорNlации:
а) о дате создания Учреrкдения! об Учредителе, о Nlecтe нaжоr]цения Учрея(дения, режиме, rрафике

:,i_.ты. контактвых телефонж и об адресах элекlронвой почты;
б] о стрчкц,ре и об органа\ чправления Учреп(дениеN1;
в) о реаjизуеNlых образовательных проlрам\Iах;
г) о численности воспитанников по реапизуеIIым образовательным лролраl!1Nlа\{ за счет

:.. -;iзтньDi ассигнований бIоджета ТюпIенской области, города Тюмени и по договораill об образовании
: : ]зт сре]ств физических и (или.) юридическихлиц;

]) о языках образования:
е t о федермьных государственных образовательных стаIцартах;
xl J р}ководителе Учрещдения: elo заNlестителях;
] о персонaL,IьноNI составе ледаго].ических работниrtов с указаниеý1 уровня образования,

, :.: i. ;Jкации и опьпа работы;
:a l !] \fатериальtlо-техническо\I обеспечении образовате.jlьпой доятельности (в тоNl чисjlе о нlL"Iичии

1::]--,занньн учебных кабинетов, объектов для проведения праl'тических занятий, библиотек,
''.:.- ]з aпорта. средств обучения и вослитания, об ) словия\ гlитзния и о\раны lцоровья вослитанниковl

:.]rлa к инфорNtационныýI систе\Iа[1 и инфорruационно-телекоммуникационныу сетяNI! об
].-- ]:fы\ образова,гельньп ресурсах, к которып{ обеспечивается доступ воспитанвиков);

i: !] ко;lичестве вакаllтных N4ecT для приеrчlа (персвода) по каJкдой образовательной проIраNше (на
: _ :. a :] зз нс и р} е \l ы е за счет бюджетн ых ассйIновен и Й бюд)кета ТюменскоЙ области, города Тюлlени,
: : .a]:ч об образовании за счет средств физических и (и,rи) юридйческих лиц);

] :jаlичIlи и об условиях предоставления родителям (закоЕным предстаsитеiяNlJ воспитанников
: ] :: i.::b:J!]ij подцержки;

, ],' t|iъс\!е образовательной деятеJ-Iьности! финансовое обеспечение которой ос)ще(твляется ]a
, ::зтчыr ассигнований бюджета Тюменской области. города ТюNlепи, по договорам об
: : : ] ];]. ]з счет средств физических и (или) кrридическrх лиц;
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_ н) о постуллеtlии финансовых и материа-r]ьньп средств и об их расходовании по итогal\l
финансового года.

1.2з.2. копий:
а) устава Учреrцения;
б) лицензии на осчществление образова Iельной деяте,lьности (с приJопiенияýlи);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреячеппя, )тверr]iлснноло в лорядке.

JстанOвленном законодательством РоссийскоЙ Федерации:

_ г) лока-пьных норNlативных актов по осIlовныпf вопросаN1 организации и осуцествлевия
образовате'ьной деяТельности, в ToNl числе регламентируюцlих правила лриеI!1а воспитанников: ре]кимlанятий воспитанников, порядок офорruления возпикновения, приостановлсния и прекр ценияотношений N]еr(лl образовательной организацией и родиrеля\{и (закопныtlи представителя lи)
зослитаЕников, прави-l внYтреннеlо распорядка воспитанников, правиl вЕутреннего тр}дового
распорядка! коллективного договора;

],2З.З, Отчета о резу,lьтата\ саNlообследования;
1,2З.4. ДокуNlента о порялке оказания платных образовательньн услуr, в том числе образца

]оговора об оказании платньж образовательных услуг, докуNlента об }тверr(дении стои[rости обу;ения
ло каrцой образоваl,ельной програ\,tме.

_ 1,2З.5, Предписаний орланов! осуцествляющих rосударственный контроль (надзор) в сфере
рлования. оlчеlов об ис'lо,ll ечиl. lJки\ лре lпl.сdри]:

1,2з,6, Иной инфорruации, которая размещается, огryб,lиковывается Iro рещению Учреr(цения и
]Jlи) разN,еU{ение, опубликование которой являются обязателъныlчtи в соответствии с законодатеlьством

]L]ссиЙскоЙ Федерации,

i 24, Инфорvация и доку]чlенты1 },казапные
Bcl! lвии с 1aKoHoJaIe,-clBov РосспJской

_'i\ ]арственн\ю и иtý,ю охраняеNlую закоfiом
:'.l:е;кlения в сети (интернет) и обноRлению
:Jlчения &lи внесения в них соответствчюltlих

. aaaийской Федерации.

в пунктах 1.2З,I 1,2З,6 настоящего ycTaLJa! €схи они в
Федерации не отнесены к сведенrя]\1] сосlавляющим
lаЙнJ, по lleKa, ра{\lеJению на офиuиrrьноrt сай,е
в течение десяти рабочи\ дней со дня их создания1

изменений в лорядке) ycтaHoвneнHo\l Правительствоv

2. цЕли, прЕдNlЕт и виды дЕятЕльности }чрЕтtдЕния

- |].новные цели деятельности Учреждения|
: -.-tчирование общей ку,lьтуры, развитие физических, интел]lектуaиьны\ нравсrgrнных..: a:;]чесNих и jlичноСтных качеств. форrrиРование предпосылок УчебноЙ деятелъноgl.и, сохранение и
j::. lе:]ие з]оровья детей дошкольного возраста;

' ::]н...тороннсе развитие детей дошкольного возраста с учетоlll их возрастных и инливидуаlьньш
: : :a!ностей, в ToiI чисJlе дост}rкение детьNlи дошкольного возраста уровня развития, необходиrvого и

гоо '. я \cl ешjlоlо освоепи,r и\lи обраlовllельры\ проlра\!!l на,аrrноtооri_,lегообра,ования,
: :ii.]зa ннfивидчaLrIъного лодхода к детя]!l дошкоiьноло возраста и споцифичных дlя детей

]:]_ьного возраста видов дея].ельности,

- ] ,:::\!етом деятельности Учреriдения является реа,пизация гарантированного грая(даналt:::.:ii.irйФедерациИправанапол},чениеобцедосryпногоибесплатногодошкольногообразования,

: - a з н ы \I и видами деятел ьности Учроццен ия являются:
] ] ] Реаlизация образователъЕых l1рограNl!t дошкольного образования,
] ] : Ос\цествление прис\lотра и ухода за детъми дошкольного возраста,

: ]\ I i] по fополIIитолЬноrl\ образованию (реfulизация дополнительнъв образоватеjlьных
:,lr] n l]казаIlие доllолните-пьUых образовательных услуг) flри наrlичии \fуниципlulьноло заданjrl

- ]:;:,]яllе lоIоледиrlеской по\,lощи воспитанникам (при наlичии N]униципмьнOl(J зrцания

, , .. .]бцественного питания (организация питания воспитанников),



2,.l. Дополнительными видами деятслъrrости Учрея(деЕия являются|
2,,1,1, Услуги по дополвительноNtу образованию (ре:rпизация допоrlнительны\ образователъвых

программ и оказание дополните-пьных образовательных услуг, не предусмотренньш муниципfulьныýI

заданием, физкульryрно-оздоровитеJr ьной, интеллектумьно-развивающей. худоj{€ственно-

эстетической, познавательно-речевой, коррекционной).
] l,], 5 с,т) l и. сопрово)к]аюш,.]е обрdова lельный лроцесс:
tr] консультации для родителей (законньж представителеЙ) воспитанников с пригJlашением

aпециaшистов:
' , wp ани lаUия lp) п1 },lлиненно| о ре,ки\lа пребывJния еlей:
: l проведение индивид,апьных праздников и развлечений, орланизация экскурсийj

,,О 'ХНИ lаЦИЯ lp) ПП ВЫ\О lHo]o'iнo:

- проведение и организация театрепьных и цирковых представлении;

]--]. Услуги в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) лсихическом раrвитии детей

:i]ЧС!ПЬТаЦИи психолога; психологичесюrе тенинги; психологиqеское тестирование с коNlментариями

.] :aко\rендациями; логопедические услуги),
j : : О,-орови,ельные }сл) l и lкислородныс. виlаvиFные кон]ейли),

_ - : \1е. ]цпнсhие ]сл), и в cooтBelcl вии с лицен jией.

] - 6, Уfiуги общественного питания (организация питания работников Учре,(цения, реализацllя
:_, aзтной пролукции, организация питания детей, осуцествляеruа' за рамками пfуниципапьного задания
,:::]!]теля).
:: -. \'слуrи по проведению семинаров, конференциЙ, Nlacтep-t laccoв, стаJliировок педагоIических
,, - " -|.fов. рабоl Hi]KoB обра !ова lел"рь'\ opl ани 12UиЙ.

- ] S. Фото- и видеосЪе]!lка в лериод провеДония уассовых и праздничных мероприятий

- : }-чре,riдение вправе осуществлять виды деятельности, указавные в rryнkтах 2,4,l 2.4.8. настояцего

a :aL ,lИШЬ ПОСТОЛЬКу, поскольку это слркит достижению целей, ради которых оно создано,

З, ОРГАНИЗАIЦ{Я И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ
ОБР j.]ОВАТЕЛЬЕОЙ ДЕЯТЕ"ЪНОСТИ, IРИСП,IОТРА И УХОДА ЗА ВОСIIИТАННИКАМИ

],], Содерхание дошкольного образования в Учреяцении опредеJIяется образовательноЙ

:, ::],l\1oil Jошкоrlьного образования, разрабатываемой й утвер)l!?аемоЙ Учрещцениеý1 сапrостоятельно.
,::_].з,еlьнея програNII!rа дошколъного образования разрабатывается в соответствии с федерtl-,lьяъшt

, 
. : ,:.:,:таенныrr образовательны\I стандартом доurкольного образованиrI и с учетоп1 соответствующ!lх

,- ,.,::1.:\ образователъных программ дошкольного образования: которая определяет содерхание

: :.::]::;ной чести образовательной програNlмы Учреr{дения и предполffает комплексность подхода,

: :::: .-.:ЗЭ-Ч РаЗвитИе детей во всех вздимодололняющих образовательных ооластях,

] : Со:ержапие дошкольного образования и условия органйзации обучения воспитанников с

-: ],!:чзы\tи воз]\1оr(востями здоровья определяются адаптироваl{ной образовательной програ\lмой! а

- i .-:] n]LiB такrке в соответствии i- индивидуепъной програп{мой реабилйтации инвмида,

} чре,ýдеI|пе реализуеr, следующие обрar:iоватеJrьные программы:
, основные общеобразовате]lьные програNlмы: образовательные проФаммы доlIколъного

,]опоlнительные обrцеобразовательньlе програNIмы: дополнительные оощер,ввиваюцие

. - ]l!It реаrизации образовательных программ использ}'ются разлйчные образовательньrе

язьке Российской

: ] a:i,азовательная дея,гспьностъ по образовательныiчl проФдIма]!i, в том числе

,:.:.:1:\l основным образовательным лроФаммаlчl: организуется в соответствии с кмендарно-
': .' ::. i.',, - знлрование\I' которое опредо-lяется Учре (цением'



3,7, Учреlt7евие обеспечиваеr.пол}чение дошкольного образования. лрис]\tотр и }arод завоспиlанникаvиввоlрасJеоl lB)xJ,el lопрекр.Jшенияобраlоваlельны\оlноlLений,
3.8. Сроки получения доrпко-lьного образования устанавливаются федерiйьлым государственныN,

образовательным стандартом дошкольного образования,

З.9. Освоение образовательных пролрамм
ровеJение}l проvеж) lочны\ а Iсстаци; и и]о,овой

дошкольного образования не сопроtsоrкдается
аттестации Еоспитанников

],]0, Образовательная деятеjlьность по_ образовательным лрограмN{аN,t дошкольного образованпя в
J'чрФкдении ос),ществJrяется в rр},ппaх общеразвпuаюцей и попrпенсирчющей на,lршленности,

В группа,х обrцеразвивающеЙ направленности осуществляется реализация образовательЕой лроrраммы
]aшкольного обрirзоваЕIтt,
В группах компеfiсирующей налравленности осуществляется реzLпизация адаптиров:lнной

:5разовательной лрограN'NIы дошкольноlо образования Ья детей с oai"nnr"rrro,n 
" возмо}кностя]!1и

]:.РОВЬЯ с учетом особенностей их псrоrофизического развиrп". инlrurrщ,апьных возмоr(ност€й!
]aеслечивающей коррекцию нарушений рчввития и социмън}ю адапт;цик) воопитанников с

,-аничеЕныпlи возмоr*(ностяNlи здоровья.

_ з._11 В Учреrкдении фчнкционирукrт грулпы в реr(име поrlного дв,I (l2-часового пребываюrя),
]:]i{ie в Учреr(дении моryт функционирс,sа l ь группы в pertиNre сокращешtоrо дriя (8 - ]d.5-часового
::эбывания). кратковреlfенного пребывания (от 3 до 5 часов в деЕь).

З,12. Режиv работы УчрФкдения:
-: lJ-]невная рабочая неделя - лонедельник-пятвица с ?-00 до 20-00,jr.\lя работы основных групп: с 7-00 до 19-00l время работы деrryрных гр},пп с 7-00 до 20_00,

Выходпые дниi счббота] воскресенье, праздничныеднй, выходные, установлен1{ые действ}ющим
:::.]Hof атеjlьствФ\l.

по запроса\i родителей (законныt лредставителей) возIIо}tна организация работы групл таюке в
:]:\t-lные и праздничЕые дни,

В вьподные дни мог}т организовыватьс, консультации, иIlдивидl,алълiая работа с детьNlи, работа. ]].:{ов и Lпчбов, дополнительные образовательные },слуг) работа ковсулЬт;циOнно-методического

j. lj, В Учре]rцении группы ко]llплекryIотся ло возрасry детей:
ясlи - от 1.5 до 2 лет;
первм мlадrпaш гр!ппа - от 2 до З летi
вторая младшая групла - о,г З до .1 лет;
.ре.1няя грулпа - от 4 до 5 лет;
iтаршая группа - от 5 до б лет;
поfготовительная к школе группа - от б до 7 лет,
В гр\ппы таюке Nlог)л вкJ]ючаться как воспитанники одного возраста, так и восll}{l.анники разных

: : :a:":.в (разновозрастные группь0,

j ]-1, Предельная наполняемость lрупп! ]!lаксимапьно доцчстиlt ыЙ объем недельноЙ
:]1:]::те,lьной налрузки, ре]riим дЕя в Учре)rцении чстанавливается в соответствии с действующим

::, ]::: e-lbcTBoN1, саI,1итарно-элидеl!rиолоrическими требованиями, правилами и норматив:tми.
{_.:1ичествО грчпп в Учреждении определяется Учредитолем исходя из проектной п{ощности

: .; ,\'!fеrк]ения,

i :j, Рацнонмьный дВиrа]:ельный режиIl, физиtIеские упрФкнения и зака.,,Iиваrощие NIероариJIтия
_ :] a_];l..lтся с учетоI1 состояния здоровья. возрастно-лоловых возlttожностей детей и сезона года.

Учреждеrlие
их возрастом
с санитарно-

] :a, Орrанизация питания осуuIествляется Учре]кдением самостоятельЕо.
:. :,.1:::Т ГаРаН]ИРОванное сбаJIансированЕое питание воспитанников в соответсl.вии с
; е :;-.,l лребываниЯ в УчрФIцениИ по установленньп! нор]!1ам в соответствии
j: - ,. ;.чески\{и требованиями. лравилами и нор]!{атива]\1и.



учреждение таклiе орIанизует питание работников в порядке, предусмоrренном локмьныlчtи
правовыми актаtr и Учрфкдения.

з.17. основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт
Учрехtдения о приеме лица на обучение.

При приеме на обучение по образовательныNl программам дошкольного образования изданию
распорядительного акта о приемелица на обучение в Учреждение предшествует закпючеI{ие договора об

j,]8, Учреr(цение обязано ознакомить родителеЙ (законньн представителей) со своиNl уставом! с
lицензией на осуцествление образовательной деятельности. с образовательными програмлfа lи и
]ругими документа\{и, регламентир!ющи\lи организацию и осуществ"rlение образовательной
]еятельчости.

4. УЧАСТЕИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4,1, Участникаruи образовательньж отношенIlй яв]lяются воспитанЕики! родители (законные
:iредставителй) воспитапников! педалогические работники и rт]( представители, Учрепiдение.

4,2, Родители (законные представители) воспитанников имеют преиNrчщсg,r.венное право на
]a\чение и воспитание детей леред всеми другими лицами, ОЕи обязаны запохить основы физического,
:paBcTBeHEoIo и интелrrектуarльного развития личвости ребенка.

4,З, Права и обязанности родитеJ]еЙ (законных представителой) несовершеннолетних
]]aпитанников устанавливаются законодательством об обрatзовании1 иными федерiшьпыNlи законами.

4,4, Право на занятие педагогической деятельностью и\fеют лица, иrt еющие среднее
:aфессионiLпьное Irци высшее образование и отвечarющие квalr,Iификационным требованйя]\{. указанным

l квеlификационных слравочника,\. и (и]rи) профессиона]Iьныпl стандарта!f.

.{.5. Педагогические рдботппкИ пользуютсЯ с.педующи]rrп акtдепrrrческп]rrи прав*мп п
.вобоfячя:

а) свобода преподавания] свободное выраяiение своего }Iнения. свобода от вп{ешатслъства в
-],: 

-rессионапьIryю деятельность:
б) свобода выбора и ислоjIьзования педагогически обоснованных форýl, средств, методов обучения

в) право на творческчю инициатиЕу, разработку и применение авторских llpol.patrl\l и методов
:: iення. и воспитания в пределах реtшизуемой образовательной программы;

г) право на выбор учебников, учебных пособий, материа,lов и иных средств обучения и вослитания
; ].]тветствии с образовательной программой и в порядке, )становлекном законодатеrlьство[1 об
:,::a]ванииl

:) право на участие в рaIзработке образовательных програrйм, в том числе кalr,Iендарно-
:. :-;lческого планирования. Nlетодическп материfu-Iов и иных коDIпонентов образовательнъIх
],: ]]:\] \l:

a l право на ОСУЩеСТВJ-IеНИе на) чной. на) чно-технической. творческойл исследовательской
:l:.ЬчостIl.}частиевэкспериNfентiшьнойиNlеждJ,народнойдеятельности,разработкахивовнедрении

.- -:::lлili
;1:l право на бесплатное пользование библиотеками и инфор]!1ационными рес}рUами. а l.aкrKc лоступ

; :r:ке, \становленно}l лок&пьными нормативными актами организацииl осуrцествляющей
:]..]i::е,-]ьн\ю деятельность} к инфорýlационно-телекоммуникационныNl сетям и базам даннъIх!
-.: .:..! li \jето,]ически\I [1атеримаNl, ruузейным фондаNl, материшlьво-техLlическим средстваtrl-:: .::.;lя образовательной деятельности, необходиNtыNl для качественного осуrцествления
:: ;ij-ai!п-]. на\ чной или исследовате]lъской деrте-rlьности в Учре]кдении;

a:э.- на бесплатное попьзование образовательными, методическими и научныIdи усJrугапlи
: ],]j -1::;:, ос\ществляющей образовптельную деятельностьl в порядке, ycTaHoBr-IeHHoM
_. : ::: :' ::TBtlrt Российской Федерации и]rи локшlъвы]!lи LlормативныNlи актаNlи;



и) право на участие в },правлении УчрФкдением) в том числе в коr-lлеrиаqьяьrх opraнax управления)
з порядке! ycTaHoB-ileHHoII настояциIl ycтaвo}l;

к) право на )/частие в обсуrкденйи вопросов, относящихся кдеятельности Учре)riдения, в том числе
через органы управленйя и общественньiе организации;

л) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке!

которые установлены законодательство]\{ Российской Федерации;
м) право на обращение а коNlиссию по урег},лированию споров межд/ у{астника!lи

]бразовате-Iъных отношониЙ;
н) право на зациту профессионzl-lьной чести и достоинсlва. на сllраведливое и объективное

lассlедование наруц]евия норм профессиона.пьной этики педагогических работников,

,1,6, Академические прrва и свободы! указанные в пункте 4.6. настояцего Устава, должны
]a}'ществляться с соб-пюдениеNI прев и свобод других участников образовательны\ отнпшениЙ,

ребований законодательства Российской Федерации, Hoplll профессиональной этики педагогических
:аботников, закрепленных в локaLпьных норпlативных актахУчреяцения.

4.7. Педдгогячесlме р:rботники имеют следующпе трудовые права п соцпальяые гарантяя:
а) lpaBo l-a сокрашеl н}ю про lо.lхiиlельносrь рабочеIо врсvени:
б) право на дополнительлlое профессионалъное образование по профь'1ю пелагогической

:aятельности не реr(е че[, один раз в три года;
в) право на схегодный основной },длиненньй оплачиваемый отп} ск) продоJDкительность KoTopolo

] ]]ре.]еляется Правш ельствоNI Российской Феде рации;
г) право на длительныЙ отпуск cpoкoNt до одного года не реrке чеNl через кlDкдьте десять лет

..лрерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, ycTaHoBneHHoN, федералъным органоNI исполнительноЙ
:,lаaти. осуществляюtцим функции по выработко государственной по-питики и Еормативно,правовому
aaq.lированию в сфере образования;

']) право на досрочное назначение трудовоЙ пенсии по старости в порядке: уставовленвоN1
:i!rнодатеrьством Российской Федерации:

е) право на предоставление педагогическим рхботникам, состоящим на )лIете в качестве
. /jJаюrцихся в ,сrIых помецениях. вне очереди,килых помещепий по договораrl социмьного вайуа,
:trBo на предоставление жи-,lых поNlещсний специ&lизированного ]килищноfо фонда;

,к) иные трудовые права. Nlеры социаlьноЙ поirцержки, установленные федераlьны]\{и законами и
: ]]ia но.]ател ьным и акrаNIи субъектов Российской Федерации,

.1.8. Педаl ol ическхе рабо l н пки обя |аны:
а) осуществлять cBolo деятельность на высоко\I профессионalr,IьноN, уровне, обеспечивать в полном

- _!. рLаlиlациюобраfова,ельllо,1 lDогра\l\lы дошдольноlUобра]ования:
б) соблюдать правовые. нравственные и этические нормы, следовать требованиям

,: 
] aессионапьной ?тики;

в) !,BaniaTb честь и достоинство воспитанников и других ччастников образоватеJ]ьны\ отношений;
гj развивать у воспитанников познавательпуIо активностьl самостоятельность, инициативу!

j :.iеские способности. формировать rрФццанскую позицию, способность к труду и жизни в условIlях
: ::aченного ruира, формировать ), воспитанников культуру здоровоaо и безопасного образа яФзни;

,j пр,,lменяlь педаlоlичес,rи обоснованнье и обеспечив]юшие вы.окое к,]чесlво обраlования

: j:\tы. \tетоды обучения и вослитания;
е) учитывать особенности психофизического ра]вития воспитанников и состояние их здоровья!

:::- ю_fать специalr,Iьные условия. необходимые д]я получения образоRания лицами с ограниченными
: : : ,.! i)tiностя]!tи здоровья, взаимодействовать при необходимости с Nlедицинскими организацияпIи;

,i) систеrvатически повышать свой профессионапьный уровень;
з) проходить аттестацию!на соответствие занимаемой должности в порядке, }становлевно[l

.:. : .!].]ательством об образовании;

и) проходить в соответствии с тр},довыN1 законодательствоNf предварительные лри поступлении l{a

]:::l и периодические медицинские ос[,отры, а так]ке внеочередные медицинские осýlотры по

_ ,]в. е ию рабоlоJаlе,l-ч:
к) проходить в установлонно!l законодательствоL РоссиЙскоЙ Федорации порядке оЬучение и

: ]:рк\ знаний и навыков в области охраны труда;
ll соблюдФь настоящий устав, правила внутреннего lрудового распорядка.
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4.9. Педагогическис работники Еес!т ответственностъ за неисполнение или ненадлФI€щее
.a:lо-lнение воа]оженньн на них обязанностей в порядке и в сл,ччаях, которые установлены
: a]ера]ьныNlи законами. FIеисполнение ItIи неЕадлежащее исполнение педагогическиllrи работниками
:]я]анностей, предус\{отренных пунктоN1 Z1,8, настоящего Устава! уIlитывается при прохоr(цонии и!lи

4,10, В Учреrцении наряду с долr(ностямй педагогических работников, предусматриваются
]_rlжности ивхенерЕо-техническIlх. административно-хозяйственных, производственных, учебно-
::ло\lогате]Iьных, медицинских и иных работников, осчществляюlцllх вспомогательЕые функцйи.

;r.11. при осуrцествлении своей трудовой деятельвостп рдботникп Учреrtцения имеют прдво

а) заключение) изменение и расторrкение трудовоIо договора в порядке и на усjlовиях, которые
j, aтановлены ТрудовыNl кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федеральныýlи законами;

б) предоставление evy работь], Фбусjlовленной трудовыN{ договором;
в) рабочее место, соответствуIощее гос) дарственнь]м норNlативнь]\l требованияNl охраны труда и

,.lовия\l: предусмотренны\I коJuiективtlып договором;
л) своевременЕую и в полном объеме выгпату заработной платы в соответствии со с8оей

]::аlификацией. сло]liвостью труда! количествоNI и качесlвом выпоjненной работы;
д) отдьн, обеспечиваемьiй установлением норммьной продолr+iительности рабочего вреNlени,

..]кращенного рабочего времени дIя от!епьны\ профессий и катеIорий работников, предоставлением
:;riенедельных выходных дней, нерабочих лраздничных дной, оплачиваеп{ых е)fiеrодньш отпусков;

е) по-rную достоверную информаl(ию об уфовиях трчда и требованиях охраны труда Еа рабоче}l

,i) профессиоЕапьную подготовкуl переподготовк) и повышен е своей квалификации в порядке,
. aTaHoBjleHHoM Трудовы^{ кодексо\1 РоссиЙскоЙ Федерации, иньши федера-пьными законами:

з) объединениел вкпючая право на создание профессионll-lьных союзов и вступление в них для
]]циты своих трудовых прав, овобол и заколlI{ых интересовi

и) ведение коJ1,lективньlх переговоров и заItпючение коллек,гивньк договоров и согlашений через
.зоих представителей, а таriя(е на инфорNlецию о вь]полнении коллектйвноIо договорх. соглашений2

к) защиlу своих трудовых прав! свобод и законны\ интересов всеNlи не ]апрещенныN{и законоlll
:пособаNlи;

л) разрошение индивидуfuIьных и коллективных трудовых споров. вкпючая лраво на забастовк},. в

rлрядке, установленноп{ Трудовы}l кодексом Российской Федерации. ины\Iи федерацьнып{и закона!lи;
м) возrvещение вреда: причиненного eNly в связи с исполнениеNl ,грудовых обязанностей, и

iо]lпенсацию лtор&lьного вреда в порядке, ) становленноtrl Трчдовым кодексом Российской Федерации,

i]llыIlи федераJтъныл{и законаNlи]
н) обязаT€льное социаlьное страхование в сrучаях, предусмотренных федеральными закопами;

о) участие В управлениИ Учре]+,]]ониеIl в порядке! определяеilом настояtцим ycTaBoN{ и (или)

,]ока]ьными нор]uативными аl0аl!1и Учреrкдения;
п) защиту профессионаlьной чести и достоинства;
р) IIеры социlLпьной поддерriки1 уставовленные законодательством Российской Федерацпи,

Тюvенской области, Nlуниципапьны\Iи правовыми акта\lи города Тюмени,

4.12.Работяпки Учреждения обязаны:
а) добросовестно исполIять свои трудовые обязанности. возложенные на него'ryудовым

]oIoBopor{, должностной инструкцией;
б) соблюдать настоящий vcтaB, правила вц,треннего трудового распорядка;
в) соблюJ] lb тр) lоs}lо лrсциlлин):
г) выполнять установленные нормы труда:

д) соблюдать требовавrя по охране труда и обеспечению безопасности труда;

е) бере}(но относиться к им},цеству Учрехцения (в Toi1 числе к иllrуцеству третьих лиц,

наIодящеп!уся у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого иruущества)

п .]ругих работников;
,() незамел,lительно сообщить р}ководству Учреждения ,]ибо непосредственному руководителю

о возникновении ситуации, лредставляюцей угрозу,кизни и з,l]оровью людей. сохранности йýfущества

п
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Учреждения (в том числе иNqlщества третьих лиц, находящегося у Утеждепия, если Учрецдение несетответственность за сохранность этого имущества);
з) бьпь внимательными к воспитalяник;tм Учрекдениq, ве}(пивыми с их родителями (законными

представIrтелями) и q}грудникамй;
и) проходLlгь в устано&пенные сроки периодlческие медицинские осмоты (обследованиr);
к) иные обязанности, предусмотренные 1рудовым заkонодатеJIьством и иными нормативными

правовыми актами, содер]кащими нормы тудовоrо права, коллективным доrовором, соглatшениями,
локальнымй норматиаными актами и трудовыми договорами.

4.]з, Работники УчрФкдения нес)л ответственностъ за неислолнение или ненадлежалIее
исполtlение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, к(Jlr)рые установлены
федералъными законами.

4,14. В целях уреryлирования р:lзногласий меrtду участниками образовательных отношений по
вопросам реализации лрава на обрaLзование, в том числе в сл]qаях возникновения конфликта интересов
педаaогическоIо работнrка, лри]uенения лок;LIьных норм;тивных ахтов в Учрех(доний создается
комиссия по ).регулированию споров межд/ )ластниками образовательных отношений из равного числалредстамтелей родителеЙ (законных представителей) воспитанЕиков и работЕиков Учреждения,

порядок создания, организации работы! принятия решений ;омиссией по уреryлированиюспоров межд/ )ластниками образовательньrх отношеtlий и rх исполнения устанавливается локаJIьньIм
нормативным zlKToM) которыЙ приЕимается с }летом мненIбI СовеIа родfiелей, а такя€
представительных opIaHoB работников,

5. СТРУКТ}?А И КОМПЕТЕШIИЯ ОРГДНОВ УIIРАВЛЕНИЯ }ЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреr(дением осуществляется в соответствии с законодателъством Российской
ФедерациИ с учетом особенносТеЙ, установленных зalltонодательством об образоваt{ии, на основе
сочетания принципов единонаqмия и коллегимьности, обеслечивающих государственно-общественпыЙ
xapaltTep управления УчреждеЁием,

5,2, Органами Учрехцения, в том числе органами, обеспечиваlоцими государственЕо
общественный характер упрarвления, являются;

р} ководи lель Учре)мения _ lавед]юций;
Наблюдательный совЕт;
Педа.огический совет;
Обшее собрание рабоl ников,

,_ 5.З. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенци, opIaHoB управления
Учре]кдением, порядок црйнятия ими решений и выступловия от имени Учреrкllýния опредеJIяются
настоящим уставом в Соответствии с законоДательством Российской Федерации.

5.4. Единоличнып, исполнительным органом Учреr(дения являеrся р)ловодитель Учрех(дения -
ЗаВеДующLЙ, которыЙ осуществляет текущее руководство деятельлlостью Учреждения.

завеАyющий Учре)r(дением назначается на должность и освобождае;ся от нее в соответствии с
законодательством Российской Фодерации, в порядке, уставовленном мунициllаlьными правовыми
актами rорода Тюмени) настоящим уставом.

Назначение tla доrDкность и освоболцение
осуществляется Адмияисlрацией города Тюмени гDлем

от должности заведуюцеaо УчрФrцением
издания распоряжения АдмиЕистрхции города

С заведующип{ Учреrцеirием заключается срочный тудовой доIовор в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации на срок до пяти лет.

Трудовой доловор с заведующим Учреждением закпючает заместитель Главы Администрации
города Тюмени, директор адмивистративного департамента.

5.5, ЗаведующиЙ Учреждениеýr весет ответственность за руководство образовательной,
воспитательной рабоТой и оргаяизационно-хозяйственЕой деятелъностью Учреrl(дения,
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5.6. Разграничение полномочий i\{еяц}, завелчlоцим Учреждениеv и иныl\ и органа ли улравленLI
'. ]оеrrдение\1 опрсделяется вастояцим ycTaвo t и локzL,Iьныl!{и норýlативными актами Учреждения,

5,7, К коNlпетеfiции заведуIоцего УчреrкдениеNl относятся вопросы осуществ,]lения теkтIдего

.,ководства деятельностью Учре}(дения, за исключениеt{ вопросов, отнесенных фелермьвыми
::конаl\lи, Ifувиципа[ьвыми правовыми актами города Тюмеяи, настояuIим vcTaвotrl к компетенции
'.'чредителя И Иных Органов уflравпения Учреждением.

5,8, Заведующrrй Учреяценпеп1:
5,8,l. Без довереЕfiости деЙствует от иruенй УчрФщцения. в том числе представляет его иЕтересы и

jaвершает сделки от elo иNlени,
5.8,2, Утверждает структуру и штагное расписание Учре*qlеfiия.
5,8,З, Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учре,(дения, реIламентируюцие

:aятеJьность Учреr+цения вну"тренние докуNiентьl, лока,lьные норNIативные ак'гы, представляет годовую

:i\хгмтерск}rо отчетность наблюдательноNlу совету дlя )тверждения,' 
5 .8.4. В пределах своей ко]\{петен ции издает прикiLзы и дает указан ия, обязательные дл я исполнения

эaе}{и работниками Учрея(дения.
5,8,5, Распоряжается в установленно]u flорядке имуцесгвоN1 Учре,кдения:

5,8,6, Заключает договоры1 в To\l числе трудовые договоры с работниками У,{реждения-

5,8,7, Выдает доверенности, открывает лицевые счета! расчетные счета,

5,8.8. Пользуется правоN, распоряжения средства\lи Учре}цеIrия в чстановленвом законоv

rOрядке,
5.8-9, ПриNlеняот к работникаýf Учреrкдения \{еры пооцрения и дисциплйнарного взыскания в

aоответствии с действующим законодагельством Российской Федерации,

5,8, ] 0. Осуществляет иныо права и обязанности! предусNlотренные законодательством Российской

Федереции, Тюменской области, NIуниципальньiNlи правовыми актами города Тюмени, настояцим

) ставоп{. 1р}цо Bb]\I договором,

5,9, К ко}tпетенцяп Учредfiте.пя в областя управлеппя Учреяцение отпосятся:

5,9,1, Утверr(дение устава Учреrкдения) а mюке изN,еIIсний к ному,

5,9.2. Расiпrотроние и одобревие прел,lожений завелуюulего Учре,хдениеп1 о создании и

lиквидации филиilлов Учрелtдения. об открытии и о закрытии его flредставительств,

5-9,З, Утвер)trдеЕие передаточного акта и,,1и разделительного бiLпанса, проNlеж}точного и

окончательного ликви.цационного ба",lанса,

5,9,4, Рассмотрение и одобрение лредложений заведуlоцего Учре,кдением о совершении сделок с

имущество\I Учреждения в сл}чаях, если в соответствии с фелераtъным законодатеrlьствоlll для

совершения таких сдеJок требуется согласие Учредшгеля.

5.9.5. Установ]rение r\1униципапьного задания для Учре,цения в соответствии с его основнои

деятельностъю и осуществлен{е финансового обеспечения выполнения этого задавия, дФсрочное

прекращение л униципаjlьtlого задания Учре,цению в случаях и fiорядке, предусмотревных

МУНИЦИПа-ПЬНЬТlчlИ ПРавовыми актами города Тю\Iени,

5,9,6, Утверя(ление порядка составления и утвер)iдения плана финансово - хозяйственной

деятельности, отчета о рез)лътата,{ деятельностй Учре,кдения и об исполъзовании закрепленного за ни]!t

!lуЕиципiL,Iьного имущества,
5.9-7. Лача согласия на распоря,кение недвl'киtrlыý1 имуществом и особо ценныN{ движимыNl

ипrуцествоNl, закрепленньтNI илй приобретенныNI Учреj{цение}1 за счет средств, вьцеленньlх ему

учредителем на приобретение этого и]!1уцества,

5,9.8. Определение средств Nlассовой инфорrrачии, в которых УчреJкlцение должно публикФвать

отчет о своей деятельности и об ислоJьзовании закреп]lенного за ним иNryщества,

5,9,9, Сог,rасование проJраI!1NIы развития Учре,кдония,

5,9,10. Издание приiазов, {етодических рекоNfендаций и обязательных для исполнения

инстпчктивнь!х l\{атеримов по осуцссlвлению деятельности Учре,кдения в рамках своей коIlпетенции,
' j.9 Il, ya-u"our""ue требований к содер,(анию и форл аNI отчетности, а также порядка

представления отчетности о деятельности Уqрo'{дения,

5,9, ] 0. Разработка стандартов качества ;редоставления I униципапьных усхуг (выпо]lнения работ),
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5,9.i 1, Прове/]ение плановы\ и
: 1l (вылолнения работ) в порядке,

внеплавовых прозерок оказания Учреждение[1 \{униципiлгlьных
предусvотренно\l NIчниципfuIьными правовыý]и актами города

5,9.i2, Осуществление \I),пиципаriьного фrнансоволо контроля в отношеtaии УчрФцдения в] :l{e, предусýrотренпом Iýlницилz]-пьными прaвовыми актаI{и гойа Тюмени.
5.9, ] З. Осупrествление ведо]\1ств(

-: :\ норlllативлlых право"п,* о-о", .о;:;,,:L;:Тr"Jl;il^lХНЪН,ТР}ДОВОго законодате,iьства и

._]:]]4. 
осуществлеяие контроля за матери-""о-r"ru"ч."*ur, о"нащеЕием Учреrкдения, контро-'lя:: ЭССлеЧениеМ сохранности !l}'ницип:Lпьного иNryrцества _ зданиЙ, сооруrtений и инженср!]ых сетей

. 
-с\lениq. d,lijNrl\с la свUевре\]енносlью и поlнJlоЙ прlноJ/rя чср. i,onp.u,,"nn,,,* на во,чецениеi ,1,oa(BOe lal. лричичсьноlх иvJдес,с\ \чреждения

5,q,'5,ос}шеСвlениеvеро,lричllйлопровернеIоlовнJсlпУчре,r(лениrкноdоv))чебчJ\])lоtr),
5,а, ] 6, обеспечение леревоца воспитаняиков с согласия их родителей (законных представrrтелей): fрУгие орrанизации, осуцествляюUlие образовательную д"".aп"поar". в случае прекрацения

-:яте,l_ьности_Учреrкденlrl, анн},лирова]Iия лицензии. а таюIiе приостанов-,lения действия лицензии,5,9.17, ОсуществJrеIIие иIIых лолномочий, пр.ду.ппоrр."по,* 
";-;;";;;;;""..""r, об образовании.1TыIlи_ Федерацьными законаNrи, постаllовленияNlи и распоряхениями Правительства Росси}iской:)е.]ерации, нормативныIfи праtsовыN]и акlаrи феlератьпьrх npaunn" uaпо*ir"п"пой власти, органовaс}.]арствеЕной власти ТюiIенской об

.ас t llящим !ставо]\1. 
ЛаСТЦ filУНИЦИПаПЬНЬ'Мй ПРаВОВЫМИ актаlrи города Тюмени и

j,]0, наблюlаlеJьный {:oBel },lIlеirilения:
5,10.1, Деятелъность Наб,пюдате,Iьноrо совета основывается на принципах безвозNtездности

}аlастия в_его работе. ко-]легимьности принятия репrений. л-rасностu, У"рarrц'"ru" no oupuвe выплачивать:i-,re'au НаблюдатеJьного совета вознаrрап(цение за вылолнение ими своих обязанностеЙ, занс}iiючениеý1 компенсации док)'ментaшьно подтверr{денлБr\ рас\одов, непосрелс,r.венно связанньtх с\частие]!I в работе Наблюдат€-'rьноло совета, Чпены Наблюдаг.льно.о ;;";r" моryт пользоватъся
} спугаItи_У_чреяrдения только на равЕых чсловиях с другими rра}кданаýlи,

5,10,2. Наблюдательный совет создается в составе 7 членов,
В состав Наб-lюдате-,rьного совета входят:

,,,._лt],:1_11:*""..r" делар гХМен гl] образования Администрации горола ТюNrени (дапее - лрсдставитеjlь

1 представитель депар,lаNlевта и]t{чщественньш отношений ДдNlинистрации города.Гюмени (дмее
представитель ДепартаYента);

засJ,]уги и достиr{iения в ефере

Срок поjlномочий Наб-,tюдательного совета составляет 5 rleт,
5,10.З. ОдIlо и то,(с лицо мохет быть члснопr Наблюдатеrrьного совета Heol раниченное число раз,5,10,4, Завед)ющий Учреждением и efo заtfестите-]и не моryт быть члена,,,и Наблюдательного

оыть лица, иl!1еюцие неснятчю или

досрочноNI прекрацеЕии их

j лредставителя обх{ествеl{ности. g ToNI числе иN]еюцие
.]еятелъности Учреждения:

2 представителя работlIиков Учреrкдения.

5,10.5, Ьенами Наблюдательноl о совета не ]\{опlт
неfl огашенIryю судиýlость.

5,10.6, Решение о нzLзначении членов набпюдательного совета или
полноýrочий лриниNlается Учредителеьт.

Решение о назначении представителей работнйков Учреждения членом Наблюдательного совета
или досрочном прекращении их полномочий принимастся Учредителе]\t на основании решения обцего
собрания работников УчрФкдения, Решенйе общего собрания iаботпrпоu о n*"uu"nru представителей
работников Учре'tiдения членоNl Наблюдатепъного совета иJIи досрочноNI прекращений их по-,lномочйй
направляется Учреrкдение\I Учредите,lю в течение 1О рабочих днЪй 

"о 
дЙ npunnrn",ч*ого решения.учреждение такrке направляет лредложения Учредитеr]ю о капдидатах в Наблю;аrcльный советиз числа

представитеiей общественности,
5,l0.7, Полномочия чЛена Наблюдательного совета fuоryт бьпь прекрацены досро.Iно:
а) по просьбе члена Наблюлательного совета:
б) в .ryчае певозNrоiltности ислоJнения члевоlr Наблюдательного co'e.il своих обязанностей по

состоянию здоровья или по llричине его отсутствия в Ntec.e нахоr,(цения Учреждения в течение четырех

I
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в) в случае лривлечения llrтeнa наблюдательного совета к уголовной ответствеппости.
5.10,8, Полвомо.тиЯ члена НабJтюдательнОго совета, яIлrюцегОся представителем Утедrтеля

либо Департамеrла могrт быть таюке прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений,
а также по представлению Учредителя либо Собственника,

5,10.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в сts,{зи ýr) смертью или с
досрочныv прекраtцениеv лолноvочий его членов. 1а\4ецztются на осlавшийся срок полномочий
Наблюдательного совета.

5.10,]0. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полЕомочий Наблюдательного
совета членами наблюдfiельного совета из llх числа простым большинством голосов от общего числа
голосов членов Наблюда lельно|о совglа,

5.i0.1l. Представитель работников Учреriцения не мохет быть избран председателем
Наблюдательного совета.

5.10,i2. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.
5.10.i3, Председатель Наблюдательного совета оргакизует работу Наблюдательного совета,

созывает его заседания, председательствует на них и орrанизует ведение протокола,
5.10.]4. В отс}тствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старшIй

по возрасту член Наблюдательного совета За исtспючением лредставителя работников Учреждонtfi,
5.10,15. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение|
а) лредложепий Утедителя или заве/rryющего Учреждением о внесении изменений в усmв

Учрел(дения;
б) преможений Учредителя шIи завелYющего Утеждением о создании и ликвидации филиirлов

Учрехqдения, об ожрытии и о закрьпии его представительств;
в) предлохевий Учредителя или заведaющего Учретцением о реорганизации УчрФкдения или о

г) предло]кений Учредителя llпи зaведующего Учреждением об изъятии имущества! закрепленного
за Учрех(дением на праве оперативного управленшI;

д) предложений заведующего Учреждением об участии Утеждения в других юридических лицах)
в том числе о внесении денФriных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал другLlх
юридических лиц !rпи передачё такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве
уlредителя и],rи участника;

е) проекта плана финансово-хозяйствеяной деятельности Учрея(дения;
ж) по представлению заведуюцего УчрФr(дением проектов отчетов о деятельности Учреr(цениrl и

об исполъзовании оaо иr!о/щества, об исполнении плана его финансово- хозяйственной деятельности,
IодовоЙ б}хгаJIтерскоЙ отчетности Учреждения;

з) предlожений заведующего Учреr(дением о совершении сделок по распоряжению имуцоством,
которым Учрещдение не вправе распоряжmься самостоятельно;

и, предложений завеф ющеl о \ чреЙениеv о совершении кр) пных сJелок:
к) предложений завед,,lощеIо Учрея(цением о совершении сделок, в совершении которых имеется

заинтересованность;
л) предqожений завед},lощего Учреждением о выборе кредитных организаций! в которых

Учре)t(цение может открьгь банковские счста;
Nr) вопросов проведеЕия аудита годовоЙ б}хгаптерской отчетЕости Учреяцения и )лвер)lцение

аудиторской оргa!низации;
н) ПолФкения о зац,аIке, реIламентир)aющего закупочtlую деят€льность Учрекдеtlия.
5.10.16. По вопросам, укчLзанным в подпункта,х (а) _ (г> и (з> п}4Iкта 5,10.15 настоящего Устава,

Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитоль принимает по этим вопросам решения после

рассмотения рекомендаций Наблюдательноrо сов9та,
5.10.17. По вопросу, укaLзанному в подпункте (е) пуякта 5,10.15 настоящеIо Устава"

Наблюдательный совет дает закIlючевие! копия которого направляется Учредителю,
5.]0,]8. По вопросам, у9казанныI!l в подпунктах (д) и (л) пуякта 5.]0,15 настояцего Устава,

Наблюдательный совет дает зalкпючение. Заве.ц,lощий Учрея!цением принимает по этим вопросам

решения после рассмотрения замючений НаблюдательноIо совета,
5,10.19.,Щокументы, представляемые в соответствии с подпунктами (х), <н) пункта 5.10.15

настоящего Устава ,тверr(даются Наблюдат€льным советом, Копии укtLзанных документов
напрчrвляются Учредителю.

5.10.20. По вопросам, укaLзанныN! в подпунmах (и), (к) и (м) пункта 5,10,15 настоящего Устава,
Наблюдательный совет принимает решения, обязmельные для заведующего Уqреждением.
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5,]0.2l, Рекомендации и заключенlfi по воцросам, укчLзанным в подтrункr.ах (а)-(ж)), <л)! (н)
пункта 5,10,15. настоящеIо Устава, даются большинством голосов от общего чиl,,ла loxocoB члеЕов
Наблюдательноло совета.

5.10,22. Решения по вопросам, указанным в подлунктах (и) и (]\{) пункта 5.10.]5 настояцего
Устав4 принимаются Наблюдателъным советом большинством в две трети голосов от общего числа
голосов qпенов Наблюдателъного сФвета.

5.10,23- Решение по вопросуJ указанному в подпункте (к) пункта 5,10.]5 настоящеrо Устава,
принимается Наблюдательвым советом в порядке! установленном ФедераJIьным зilконом (об
авюномных утеждениях).

5.10.24, Вопросы, относящиеся к компетенции НаблюдательноIо совета в соответствии с пунктом
5.10,l5 настоящего Устава! не мог}т бьrь переданы на рассмотение другtь органов Учреr{дения,

5,i0.25. ПО требованиЮ НаблюдательногО coвeта илИ любого иЗ его {leHOB лруIие органы
Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относяцимся к компетенции
Наблюдательного совета.

5.10.26. Заседания НаблюдательноIо совета провомтся по мере необходимости, но не реr(е одного
раза в квартаJI.

5,]0.27 Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной
инициативе, по ц)обованшо Учредителя, члена Наблюдательного совета или завещ/ющеIо УчрФrцепием,

5.10,28. Лицо, созывающео заседание Наблюдат€лъного совета, обязано не позднее, чем за 5 дней
до его проведения уведомить о дате, времени и месте проведения заседанlul Наблюдательного совета,
форме проведения Наблюдательноло совета (заседание или заочное голосование), а таюке о пред'Iагаемой
повостке кФкдого члена Наблюдательного совета в любой доступной форме (посредствоI! почтовой,
телефафной, телетайпноЙ, телефонной, элеюронной или иной связи),

5,10.29, Ilпены Наблюдательного совета вправе вносить предlо}rения о включении в повестку
заседания Наблюдательного совета дополнительньж вопросов не позднее) чом заЗ дня до elo проведения.

5.10.З0. Лицо, созывающее заседание Наблюдательпого совета, не вправе вносить изменения в
формулировки дополнительных вопросов, пред,iоженt ых членами Наблюдательного совета д'Iя
включения в повестку заседаниrI Наблюдателъного совета.

5,]0,З1, В случае еслй по предложевию членов Наблюдательного совета в первовачыlъц/ю
повесжу заседавия Наблюдательноlо совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательl{ый
совет, обязано не позднее чем за 1 день до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного
совета о внесенных в повестку заседания измонениях в порядке, установленно]!1 пунктом 5.10.28
настояцего Устава.

5.10.З2. Решения НаблюдательЕого совота принимаются п)лем открытого IолосованиrI.
5,10.ЗЗ, Решение Наблюдательного совета моя(ет бъIть принято без проведения заседани,

Наблюдательного совета п}тем проведения заочЕоIо голосования (опросным путем). Такое голосование
может бьпь проведено п)том обмена доi)ментами посредством почтовой. телеграфноЙ, телетаЙпной,
телефонной, электонной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемыхи принимаемых
сообщениЙ и rх докт]{ентаJlьное подтверr(дояие,

Указанный лорядок не мохет примеIUIться при принятии решений по вопросаlvl предусмотренныi\{
подrryнктами (и) и (к) пунhта 5,10, ] 5. настоящеIо Устава.

5.10.З4. В заседании Наблюдmельяого советавправе участвовать заведуюций Учре]rцением. ИЕьrе
приглашенные председателем Наблюдателъного совета лица мог}т }частвовать в засодании
Наблюдательного совета, если против их присутствия не возра}кает более чем одна третъ от общего числа
членов Наблюдательного совета.

5,10.З5, Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все iшены
Наблюдательного совета извещены о времени и месте elo проведения и на заседании прис}тствует более
половины !иенов Наблюдательного совета, Передача членом Наблюдательного совета своего голоса
другому лицу не допускается,

5.10,З6. Каждый член llаблюдательного совета имеет при голосовании один голос, В случае
paBellcTBa голосов решающим является fолос цредседателя Наблюдательного совета,

5,10.З7, Первое заседание Наблюдательного совета после его созданияt а т&(же первое заседание
HoBoIo состава Наблюдательного совета созывается по требованию Утедителя.,що избра*.rя
председателя Наблюдательного совета на такФм заседании председательствует стар ш и й по возраст) ttл е н

Наблюдательного советц за исключением представителя работников Учреждения.
5.11. В целях управления организацией образовmельноIо процесса, развития содерхания

образования, реaшизации основной программы дошкольного образования, дополнительных
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образовательньн программ! повышения качества обучени, и воспитанйя детей, совершенствования

методической работы Утея(девия, а таRхе содействйя повышению квмификации его педагогическIтх

работников в Учрея!дении действует Педагогпческпй совет.
5.11.1, Педагогический совет является постоявно действующим, коллегиальным органом

управления УчреждеЕием! организуется в составо з;ведующего Учреждением, заместителя по гiебЕой
методической работе, всех педаrоfиqеских работников, медицинсюлх работников.

5,l1.2. На заседании Педагогического совета избираются председателъ, заместителъ лредседателя
и секретарь Педагогического совета,

5,11.З. Деятельность ПедаIогического совета основывается на принципах добровольности и
безвозмездности у{астия в его работе, коллеIи€Urьности принятия решений! гласности.

5,11.4. tLпены Педаrогического совета принимают )qастие в ero рабmе на общественнъь начм;Lх,
5,1 1,5. Основнымизадачами Педагогического советаявляются:
а) рассмотрение вопросов оргr!низации учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
б) изучение и распрострauiение передового педагоIического опыта;
в) определение стратегии и тактики развития Учреr(цения;
г) рассмотревие вопросов) связанны\ с поведевием и об}чением воспитавников,
5.1 1,6, Основными функциями Педа.огическоIо совета являются:
д) рассмоlрение и обсуждение концепции развития Учреждения;
б) рассмотрение и обсркдение планов учебно-воспитательной и пrетодической работы

Учро4ления, при необходимости - плана развитIfi и укрепления учебной и материмъно - технической
базы Учреждения;

в) рассruотрение состоян!fi, мер и мероприятий по
образова,]ельноl о с lандара дошкольного образования. в

мстодического обеспечения образовательного процесса;
г) рассмотрение состоянlи и итогов воспитательной работы Учрецдения, заслушивание отчетов

работь] руководителей методических объединений и других работников Учрещдения;
д) рассмотрение состояния и итогов }tетодической работы Учры(цения, совершенствования

педагогическлх и информационньж техвологий. мgгодов и средств об) чения и вослитания;
е) заслушивание и обсуяtдение опьга работы педагогов в области новых педaгогических и

информационных техяологий, авторских проrрамм, учебньrх и методических пособий;
ж) рассмотрение состоянияl мер и мероприятий по совершенствован]ао эхспериментмьной работы

з) рассмотрение и обсуя!цение вопросов, связанных с деятельностью стукryрных подразделений

Учрехдения, а такrte вопросов состояния охраны труда в Учреr(деtlии;
и) рассмотрение вопросов повышения кваJIификации педагогrческих работников УчреждеlтlIя, lDt

аттестации, а в необходимых сл}nlaшх и вопросов о соответствии их квалификации выполвrемой ими

работе в Учреждении; внесоние лредложений о поощрении педаIогических работников Учреждения;
к) рассмотенио вопросов и ]tlатериtt],]ов самообследования УчрФццения лри подIотовке его к

лицензированию;
л) определоние направления образовательной деятельности Учреr(дения;
м) отбор и )rтверr(доние образовательных программ для использования в образовательноЙ

деятельности Учре]кдения;
н) рассмотрение вопросов организации платных образоватеrrьяьlх услуг в Учре]кдении:
о) заслушивание отчетов заведующеIо Учреждением о создании условий д!я реrurизации

образовательньш программ в Учреrrдении.
5.1 1,7, Педагогический совет обеспечиваот:
а) использование современнь,Х педаIогических и управленческих технологий в повседневной

деятельности работников Учреждения;
б) повышение профессионirлъного уровня педагогических работников;
в) инновацlrонное развитие Утеяцония,
5.] 1-8. Педагогический совеfорганизует:
а) кулы}рно-педагогическое пространство для профессионаJiьного совершенствованйя педaгогов;

б) взаимодействие стуктурньЖ подразделениЙ Учреяцения и педаIогичесш{х работников
Учреждения.

5.1 1.9. Педаrогический совет утверr(цает|
а) кандидатуры д,]я награждения государственными, ведомственными, отраслевьlми наФадами;

реaшизации фелерапьного государственного
lov числе )лебно- проlра\lчноlо. учебно-
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б) кандr,rдатуры дTя награжд€ния Почетными гра[lотамй Губернатора Тюменской
,r-""-J-"iЙЙ"ri,Ъи,Lумь,, Тюмевской городской ryMbL Админи"тuu'u 

'ОР:Оu Т1I:_::,,л_--- 
i.it.to, Работу Педагогическоaо "o""au 

оргаЕизует председатеJIь ПедагогическоIо совЕга,

председатель Педагогического совета созывает его заседанйя) председательствует на них и оргаtlизует

ведение протокола,---' 
В оr"1"".""" председателя ПедаIогического совета его функций осуlцествляет заместитель

председателя Педагогического совета,
' 

5 . l t . 1 I . И" 
"o"ruua 

ЛедагоIического совета изби рается открытым голосованием секретаръ,

секретарь Педагогического совета принимает и регистрирует матери,чIы1 представленные

заседанпе'ПЙгогиr"ского coBeTaJ ведет протокол засецан!tя Педагогl,tческото совета,
'---^ 

rrt.rz. Ппu" работы ПедагоrическБ,о,о"",ч "о"uuп",ся 
на )лrебяы йлтод, ,.ассмативается на

5 11.25, Каждый член ПедагоrическOrо

гlедагогического совета, принимать активное }п{астие

возлаlаемые на него порJления,

области,

совета обязан посещать все заседаНИя

в его работе, своевременно и точно вьlllолнять

зпседании Педагогического совета и)тверЖцается приказом завед}ющего Учре,цением,

5,11.1З, Заседан}rя ltедu.оa,ч""по,о 
"o*,-u 

про"од"т"" no "р" ",обходимости, 
но не реже одного

О*" "iilTil'r*.o*re педагогическФго совета созывается его председателем по собственЁой

йнициативе, а также по требованию члена ПедаIогического совета,

5,1I.15, Заседание l tедагогического совета является правомочным, если все Lшены

Педагогйческого совета извещены о времени и месте его flроведения и на заседании прис,,тствует более

половины членов Педагомческого совета,

На заседании fIедагогического совета с правом совещательного голоса мог]л прис)тствовать по

noranuran"lо """," рчбоlники Учре,{дения, ро lи lел и (законные предсtавиlели) воспиlанников,

'"" ';-i,i;: ;;;;. П"дч.о"""q*о,о "o"",u ".'",u","" 
принятым] если за него проголосовмо

большинство лрисутствующйх,
5.11,1?. КФкдый член l lедагогического совета обладаеr одним толосом, В слуqае равеяства голосов

решающим является Iолос председательслв!T ошего на заседании,

5.1 1,18. Решения, прИп","," no uo"po"u", уо*анным в подпунктах (б> - (Ф), (и}), <м) - (о> пуЕкта

5.11 6, ;у'r;";;; 
,-;;;;;;"," 

Ус,ава 
-и яе противоречащие законодательству, являются

обязательными для Утеждения,
5,1 1.19, Решения, приtlятые по остмьиь!м вопросд!, указанным в пункте 5,] ],6 настояцего Устава

гDйнимаются в форме рекомендаций и иньlх аЙоu, нЬ имеюцих правового характера, Реlцение

iT;Hfi;"-";"1Ё;a "й -даннь,м 
вопросам может являться осяованием для подIотов"и приказа

заведуюшего Учре,ждением,
5'l].20.РешенЙяПедагогическогосоветапоВопросам'от{есенньп!кеlокомпетенции,

офорчляю lся проl околом, подписываеvь,v лредседа гелеv и секре lape!1 ЛедаlоlrrческоI о совета,

В hФr!дом лроIоколе )ка}ывае,lся elo no"p, _,o,o lаседачия Пеfаlоlическоlо совеlа,](оличес]во

приоутствующих, повестка заседания, краткая! но ясна,I и исчерпываючlая записъ выступленйи и

npu"",oa р"r"*"" no обс},{дае\аоv) вопросу,

5,1i.21, Протоколь( ""ou,ol."ч""oo,o 
совета вtсIючаются в яомеиЕпатуру дел

YT""i"-r" По"rБ-"пl' au""о*,И П"о-огического совета доступны для ознакомления Bcell членам

ПедагоIическогО совета, а Taloкe ""i" ",u"" 
(работникам Учреп(Дония, родителяNi (з,жонным

представителям) воспитанников),
5-11.22, По вопросам, оОсукдаемым на заседавиях Педагогического совета, выfiосятся решенйя с

to*un"a" apo*ou 
"aполнения 

и лиtl, о lBeIc lBe lныч la исполнение,

'''-'';,iij5, ПоЪо*оатель Педагогического совета организует систематичесlýю проворку выполвения

nprn"ro,i р"a"rrй , "тоIи 
проверки ставит на обс],rкдение Педагоrического совета,

5,1i.24, tLпeH ПедагоIиqеского совета ймеет право:

;)';;;;";;;;'Й;; _u 
обсу*д""п, , пр"й" решений Педагогического совета, выражать в

письменноЙ форме сво" о"ооо" *Il"t"]", *о"оро'" прообщч".г"" n протоколу заседаЕия ПедаIопlческоIо

совета;
б) lребоваrЬ ol zUмини,JраL]иИ Учре)к,OениЯ предосlавления всей. необходи\lой для )rасIи, в

pr6",."h;;;;", ;;;.л",о ,ou",o 
""6opuuun'u 

no uonpo"u", о, по"*имся к коvпе,]енuии Педаlоl ическоl о

\7



5.1i,26, Педаrогический совет несет отв9тственность за своевременное принятие и
выполнение решений, входящих в его компетевцию, заведуощий Учре}кдением вправе самостоятельно
принимать решение в случае отс}тствия решеЕия Педaгогического совета в установленные сроки,

5,12. КоJrпеrиальным органом управления Учреждевием является Общее собраяпе работпиков.
В состав Общего собрfilия работников входят все работники Учре)I!цения. Общее собрание

работников является постоянно действующим органом управленIтI.
5,12.1. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
а) разработка и принятие новой редarкций устава Учреждения,

дополнений к нему;
б) рассмотрение вопросов, связalнных с соблюдением законодательства о труде

работниками УчрфI!денйrl, администацией Учреждения, а так]ке, положений коллективного трудовоIо
договора меr(цу Учреr(дением и работвиками УчреждениrI;

в) рассмотрение спорных или конфликтных сит} аций, касающихся отношений между работниками
Учрекдения;

г) рассмотрение вопросов, касающи\ся ул) чшения условий труда работников Учреr(цения;
д) представление педагогическж и др) гих работников к рпзличным видам пооцрениr;
е) заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учре]кдения о работе, проделанной

профсоюзным комитетоNr Учрекдения в течение )лебного года;
ж) рассмотрение и принятие коллективного договора;
з) образование комиссии по трудовым спорам в Учреrцении;
и) }тверя(дение требований, выдвицлых работниками и (или) представительным органом

работников Учреждения при проведении забастовки;
к) лринятие решения об участии работников Учреждения в забастовко, объявленной

профессионапьным союзом (объединением профессиональных союзов);
л) осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными законами,

поставовлениями и распоряжениями Правительства Российской Федераций1 норIIативными правовыми
актаlIи федермьных орl.анов исполнительноЙ власти. органов Iос)дарственноЙ власти ТюменскоЙ
области, муниципмьными правовыми актами города Тюмени и настоящим ycTaвoNr,

5,12,2. Организационной формой работы Общего собрания работников являются заседаниrI1

которьт9 проводятся по мере необходимости. но не реже одного раза в rод,
На первом заседании открытьlм голосованием избирается председатель и секретарь.

5.12,З. Общее собрание работников созьвается его председателем по собственной инициативе!
инициативе работников Учрепrдения, председатеJuI профсоюзногФ комитета Учреждения, заведующеrо
Учреждениеru,

5.12,4, Заседание Общего собраЕия работников является правомочным! если на заседании
прислствует не veHee 2 ] рабоlников vчрехФениr,

измепении

5.12,5, Решения Общего собрания работвиков
офорпlляются протоколом: который подписьвается

работников.
5,12.6. Кюкдый работник Учреждения имеет при голосовании один голос, В случае равенства

голосов решающим является fолос председателя Обцего собрания работников,
5,12.7. В ка,.кдом протоколе укtLзывается elo номер, дата заседаниlI общего собрания работников,

колиtIество присутствующих, повестка заседанIтl! краткая, но ясная и исчерпывающая запись

высryплений и принятое решение по обсрI(даемому вопросу.
Протоколы заседаний Общего собрания работников вIспючаются в номенклаryру дел УчрФl(цония

и доступны для ознакомлениrI всем работникам Учреr(дения,

5.1з, В целях у.{ета мнения родЕтелей (законных представителей) воспиганников по вопросам

управления Учреr!цением и при при.llятии Утеждением локаr,lьных нормативных актов, зmршивающих
их права и законные интересы! по иниllиативе родителей (законных представIlтелей)

несовершеннолетнж в УчреяценI'и создается Совет родителей (законньп представителей)
восп таннпков (далее Совеr родителей).

5.1З,1, Совет родителей является коллеlиальным органом управления Учреrrдением,
5.1з,2, Совет родителей осуцествляет своФ деятельность в соответствии с закона]\{и и иными

нормативнымИ лравовыNlИ актами РоссийскоЙ Федерации, Тюп{енскоЙ области, муницилальными
правовыми atктами города Тюмени! настоящим ycтalвoм,
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5.1З,З. ДеятельЕость Совета родителей осуцествляется в соответствии с локмьныминормативными актами Учреrqения.

5.14. В це,'Iях оказанйя методической помощи ледагогическим работникам Учреr{дения0существления просветительско-ледагогической деятельвости, .*"n;;;;;;, методическпх и ччебньrхча]ериilJIов. качесlва рабоы леда]огоs_ в Утеr.дении "оц, бJ,rь ;"rr;;; Й;.;;J"-;;#педагогические объединения (методrlческий aо""r, a"ор,r"a*"е ппбор"raрr" ,lp.,l,
____ !ооооо* взаиrttодействия Учреяцения с_ пробессиональвЬ-п";;;;;;r""*", объединениямиопределяется локальвып{и нормативными актами УчрФцдения.

6. стр}тт}?д ФинАпсовоЙ и хозяйствЕIlной дЕятЕльности учрЕждЕнIбI

_ 6,1, Имущество Учреждения закрелляется за ним на цраве оперативного уlIравJlения в соответствиис Гра,кданским кодексом Российской Федерации, 
" ;;;;;;;:-;;;;;;снном муниципмьным'.прaвовыми актatми города Тюмеяи.

6.2. Решение об отнесении и
лринимается в порядке1 предусмотr"I',il;";;;rхi;"*;l""""J,h,lН:f fl1#}НJН#;,#:муниципzlпьныýlи правовыrvи актами города Тюмени,

6.З, Земельный участок, ЕеФбходх.vый дlя выполнения Учреждением своих уставньж задач,предос гавляе lcq evy на праве пос rоянноl о {бaaaро"поrо non"-ouu"", ),

6,4, Учрех(дение в отношений заl
распоряжония им 

"''о""*",., r",""""fJ;#;ът:;1;1;тJ^?;;хж"ж"Jffi#:i;"ьт:ffi;
муниципмъными правовыми актами города Тюмени.

6.5.Yчрелцение в отяошеЕцi закреплеяЕого за нпм имуществд обязаЕо:
а),фdJе]<] ивrо ислользова гь иv) шество с Фо.о no ц"ra"оr,у nu,"u".""o;
о)оЬеспечивать coxpaHHocIo и\,}.Iцес лва- не совершаlЬ дейсlвий, способны\ выlвilь ero \lllenб

срок оперативного управления " *J#тfiн"тJтt""х#т:ЁJ#хж;r#"т";*:
осуцествлять благоустройство, озеленение и ) борк} территории, закреЙенной за Учрещцениепr;

в) осуществлять капитмьный и текущий ремоЕт зч"р"пп"rrrо"о au vrр""r,лЕнием ипq/щества.

6,6. В случмх и порядке, устано&.Iенньп действующим законодательством Российокой Федерации,муниципltльньш!и правовымй актами. ДепартамеЕт привимает решение об изъяrии имуществL котороеоформляется приказом Делартамента,

6.7. УчрФкдение самостоятельно оформляет документы наземелъный y"acloK и вносит платФки запользование им, осуществляет государственЕую реrистрацию npnuu опЪрчr"uпоrо управлени, напереданIlое ему недвиr(имое имущество.

6,8. Учреr(Дение без солласия Учредителя не вправе распоряжаться ведвюкимым имуществом иособо ценным двt кимым иl\fуществоп{, закрепленным за ним Департаментом или лриобретенньми
Учрея(дением за счет средств, выделенных е"у У.rр"д"r"п"" 

"u 
nfriroй;;;;;-_" ,лý,*""."",остальны],,' имуществом, в том числе недвижимым имущестuом, . Учреr!цение вправе

раслор"'каться саN,остоятельно, за искJlючением случаев внесения д"пi*rrо,a 
"р"лч,о 

r, ппого имуществав уставньй (смадочный) калитал других юрIцических лиц lfiи иным образопr псрслачи это имущества
дрциfil юридическим лицам в качестве их )дредителя илиучастника, Такиедействйя Учре*д""rь 

"arp"u"осущоствлять только с согласия Учредителя,

6.9. Недвижимое и fущество, зa!креплевное за Учрежденйем ил и приобретевнtlо им за счет средств,

::1Т::Т]:л'Р __'_:р:дителеМ 
на приобретение этого имуцества, u ,a.n" ,а"одпце""" у учрфкдеЕияосооо ценное движймое им}щество подлеr(ит обособленному учету в установленном лорядке.

6.10. Источниками фОрмирования имущества и финансовых ресурсов УчрФ(дения являются:
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а) субсидии, получаеýlые от Учредителя на основании муниципаJIьного задltния;
б) добровольные имущественньiе, денежные взносы и ложертвованIfi;
в) вьр)л{ка от реапизации товаров, работ, ус-Tуг, а также от иньIх видов разрешенной деят€льности,

осуч,lествляемой Уqреждением самостоятельно;
г) имущество, переданное Учреr(цению Департаментом;
д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерацl1и.

6.1 ]. Доходы Учреr(Дения пФсryпают в его Сalмостоятельное распоряженио и иglrользуются им д,lя
доспDкеншI целей, ради которых оно создано! если иное Ее предусмотрено зauiонодательством РФ,

6.]2. Собственник имущества Учреждения не имеет права наполучение доходов от осуществлеяия
Учреr(цением деятельности и использовапия закреплевного за Утеr(дением имуцества.

6.13, Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании
закрепленного за ниI имуLцества в порядке, установленном Лравительством Российской Федерации, в
определенных Учредителем средствах массовой инфорlllации.

6.14. Финансово-хозяйственная деятельность Утеждения осуществляется в соответствии с
fIланом фивансово-хозяйственной деятелъЕости, утверrцаемым зaведуощим Учреr!дением посло
рассмотрения замючения Наблюдательного совета, в ycтaнo&TleнHoM порядке,

6,15. Финансовое обеспечение деятельности УчрФцения осуществJI,Iется в соответствии с
законодательством, Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществ,IIяется на основе
регионмьньп нормативов финансового обеспеqенйя образовательной деятельности в соответствии с
муниципilльным заданиеtrl.

Муниципапьное задание лqя Учреrцения формируется и ,тверждается Учредителем в лорядке,
предусмотенном законодательством Российской Федерации, муниципaшьными правовыми alктalми
города ТФмени, в соответствии с вида,\Iи деятельности, определенными настоящим уставом к основноЙ
деятелъности. Учрея(цение осуцествляет в соответствии с муниципi]-гiьным заданием деятелъность,
связавную с выполнением работ, оказанием услуг.

Финансовое обеспечение выполнениrI Учрокдением Nrуниципi!,Iьного задан!lя осуществляется
Утедителем с )4leToм нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и
нормативных затрат на содержание иN{уцества Учрея(дения,

6.16. Учреждение организует рационiшьное и экопоNlичное расходование бюдкетяых средств,
напрaвляоNlых на содержание Учреr(дения и осуществление им своих функчий, также обеспечивает
целевое исполъзовa!ние средств, полученнь]х как из бюд,+rетны\, так и внебюджетных источников,

6.] 7. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета
устана&циваются и вед}тся в Учреждении в соответствии с действ)/ющим з€lконодательством Российской
Федерации, нормативными правовыми актаNtи ТюNlенской области, муниципмьныN!и правовымIl актами
города Тюмени, локаJlьныNlй нормативныI!!и актами Учреждения.

6.18, Привлечение УчрФI(дениепf дополнительньIх средств не влечет за собой снижения нормативов
и (или) абсолютных размеров его финансирФвания из бюрfiета города Тюмени,

6,19. Крупные сделки и сделки, в совершении которьш имеется заинтересованность,
осуцествляются в порядке, цредусмотренном действующиNI законодательствоNI Российской ФедераLцrи.

Крупвая сделка совершается с лредварительноrо одобрения Наблюдательноrо совета Учреждеяия.
Наблюдательяый соsет Учрех(дения рассмаlривает лредlожение заведующеIо Учреждением о
совершении крупной сделки в течdние пятнадцати каlендарных дней с моýlеЕта noory
предложения председателю Наблюдат€льного совета.

Сделка, в совершении которой и]\{еется заинтересованность, может бьпъ совершена с
предварительного одобренr,iя Наблюдательного совета Учреr(дения, Наблюдательный совет Учрея(цеIтия

рассматривает предлохение о совершении сделкиj в совершении которой имеется заинтересованность) в

течение пятнадцати к:tjlендарных дней с пfомеmа поступления такоaо предложения председателю
Наблюдательного совета Учреждения.
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",,,,,,|,a.anua 
ou одобрении сделки. в (Uвершении коюрой ичееlся ]аинIеое.ООЛ_ЬШИНСТВО\4lОлосов членов Наблюдаlель"о,оaоua,ч r,,рaЙ"п" Ь. ПРИНиvается

'lОЙ СДеЛКи, В сл) чае если .lица. fаин гепё..л..;_-: л:л-л]i:]"*"Ч' Не ]аИНlеРеСОВаННЬ'I в совершении

"о""'. v"р.*.п-'-й;.;;i;;:;:'j};:1ж::"":""_:i,::Тл1:::''.",'о"'о"''о' вНаблюдаiельноv
lаИНlеРесованносlь. приничаеrся yupe rиrеп.;.- 

--""''"'''' !ЦСrlhИ, В СОВеРЦеНИИ коlорой и\4ееlся
учрехцение не вправе совеоц

от.t}.]кцеllие или обрем#; ;";;;,*::*Ё" .ж"#нffi:н'хнжx:ЁJ;:;жJ-;т:;
средств бюддета города Тюмени, вьцеленн"i Y"p"",^""".,.".l",;;o;,;"]:..fi"n"ro .*оrо"r,

,;."#нЁъъ:{g"*ъf"Ёыffi ;'ffi ;**.#Ёъхlfi s#-
7,1, Учреждевие ведет б\.хгап

",ч"п",""".*уi-оi-".;;"'Н;;о"?;|iffj;"ft,i;'il*::ffi:i:Н""ufi:жllýъ"о;:н:*" ,

.. 7.:, За искажение данньь б) \гаqте
' ТеЖДения нес}т }cTuro"n"r,ruro .u.";|:I:ГО 

И СТаТИСТИЧеСКОГО 
УЧеТа И ОТЧеТНости дол){tностнь]е лйца,,J, } 

"р.;;;;;"';; 
'";".]:Y;"i' *bc]Bov РОССИЙСКой Фе tераllии olBelc]BeHHoclb,

:;:#"":",""".j,""5:.{nfil,.,."..xýT#ý:l:,-"J:i:ili';i":,,"iЁ;TЁ:"1; ;";ii*i"l.,}flii:

7,4, Проверка финансово-хозяйс-
осjллест&lяется органами финансового 

ГВлеЯНОji ДеЯТеПЬНОСТИ УЧРеЖДеЕия нарrду с учредmелем
Российской Феэерачи; ;;;;;;;;; ::НlРОЛЯ 

В СОО'lВеlСlВИИ С ДейС|В)ющиv rаконодаlепьс]воv
, правовыми актаN|и города ТюмеЕи.

8. рЕоргАнизАIцля и ликвидАIц{я }чрЕждЕниJI

_ 8.1, УчреrФение Nlожет быть реоГроцанскиv <одеьсо', о."."о.Й" d"^.ffiTffi,""Т:;Ь:":#ijiJi;лLl'*". ПРеД)СvО'lРеНЫ

_ 8,2, Решение о реорганизации.
l юмени в соответствиu 

" 
*уппч"п-"r,1'II|ЗlЦИИ 

УЧРфЦЦеНИЯ ПРИНИМается Администраrц,rей города
Учрех(lение ,"*"' u"r'"'' 

".lll"и 
'lравоаы\'lи аk-lаvи Адvинис]рации lopoJa гюvени,

*о""',"цчuо""о,^прu";;"";;";"J;":""jJ;Т!Хl;"ЁiХl""]l,""""" ЛОВ,lеЧеl '}а собои нар)шение

.,,, 8,J, В случаqх. прещсчоlреьных дейс]в),'lошиv,]аконодаrcльс]воv. 
DeonУЧРеЖДеНия \Iожgl ocJ цес l вля l ься по решению суда. Р'vРIаНИjJUИЯ И ЛИh'видзция

8,4. Реорланизация Учретtдениял_может осуществляться в форме слияния, присоединеr я!разделония. вьцеления в порядке, установленном федермьяым за*""й;;;";;.",.

_ 8,5, } чреяrдение d. norrn"" 
"Пr1:,,,:,,r:ей 

с ]а I ы приняlия решения о реорлани lаl,ии ) ве.очляеlоо ),l оv в письчеьрой Qopмe все\ иrвесlных eNf) кредиlоров.

8,6, Пере\ол прав и обя€ннос|еi

",о"" 
чо.*"*ш""у ор"rл""*о;r,;,.;; 

"";;#:i:fJrХЖIТ:r#;:"Х#il.#;j***ДИНеНИе) '.ПИ

8,7, При разделении и выделении Учреждения составляется разделителъньй баланс,

.".,"":*,"Т;r#Ё"fi1;" 
аКТ ! РаЗДе]]ИТеЛЬНЫй баланс Учреждения утверr(цается учредителем и

j;":,I_1:l._T:l""", 
"кry 

и раJделиlельно]tl) бапанс} лри lагаю]ся:al иявентаризационная олйсь ocl
llровеДенIrl реорганизации; 

НОВНЫХ СРеДСТВ И ТОВаРНО-МаТеРИаПЪньrх ценностей на дату

:]::::1,t!".:: l*", орской и fiредиlорской iадо,,lженнос lи;Bl сведения о передаче дел. в том ч
.j "р;;;;;;;, ;.;";"#;,"";;:":H".:#XXi:tr""rxfi"J.T;},:H;;:i;;;"." 

""",^,
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8.10, Завед)rощий Учреjltденйем !
ЗаПИси в единоlй-гос};;р; 

".lЫ]ii..,""ТТДНеВllЬiЙ 
СРОК ЛОСЛе лолучения сsl

е|о } чреди l елю и в депаргаvен l, Р 'Pno"u."o"' ;"" 
" o""p,"";;u; ifi.il]fi;":r:""J;:;;g

8,1J. Лри реорганизации лечатип"р"дч.r." yup"irrJr;;;;;,;r.## lПТа}lПЫ УЧРеЖдения, прекративrхеI () свою деятельпость.

8,]2, При ликвидации Учрежденl
КРеДИlоров u поrr"""uо-о.о",Jоi'о'оП1:,j:.:3ИДаЦИОННаЯ КОМИССия принимае
ликвиJаLии учреж rения, {аДОЛ,'(еННОСlИ. 

" '"*; ;;;;";;;;";;';J# Xr#b'J#
8, ] j, Гlо Истечении дв}.хцесячного соока

'"uuo""* *оп,"."й ;;;;";;; "r'J.ТJ*"*i::_о,-_пУ::Т:iания в лечати извещения о ликвидацийJi.#flTT ;I"::Жifr 
""* lж";f;:Hr";::",ji;:i^"_drН";HlTl"Jfr #"у";#fr ;iJiЁIl]J"i ;";lТi #,lT,lKlъ*l::;;"i;ы J#i",";:l::,"",1T:;:#::J"il#fi н;требований, а таюfiе о рй*".* 

", 
p,i"i;].*]i,i"

8, i.]- Лроvе,n.r,точны" 
""-";;r";;;:Jиеи lj \,]веD,{tldе,.я чuл._,,,__л._. 

Й бМаНС УЧРе}Фения сославляе]ся

ликвидационный баlанс учреждения и п 
- "у!лФlwрами Jlиквидационная ком]

лик_uи:ац,lопноrя ь" nj"" ;:::,:,,_],'|_:j:]T""* еЛО на рвер;4цение yrp"onl"nlo,
ily.Гj:;lT,ff х::;::,":,,Y,:Y:_фffi ;:HxжiН"Ji:;"fi i,*l,iý,У t вер"t-lенныи r 

"*""опч"о'"п"iя-"о'_jii'']И' 
(ОГЛаСОВаН ИЮ С Делар rаvен rоч,

. 
'"rr.",,, , о.1 ,np" о.";, ;;;;, ;;;:: :"лIlЛе/КИ 

l НаЛРаВЛеНИЮ в сооlвеlс,]вующийосуществляюцllй госуопр".""rпу. p".n"rpuu;; ййI;-#]]i: орган,

8, ] 6, Преf celaтe_qb ликвида.,ион
СВИДеТельс,в. о в е!еhии ,un".u u 

".l::,_|:'u"СИИ 

} ЧРе;гцения в гре\дневнь -
}qре)+цения пре, с ав.lqете,овде""о,'j,i""i] '""lo'n"'";;;;; ffiJБ;;1:'JJ'JXffH;H##;

,""".J;'J;J:" 
lИКВИДаЦИИ УЧРеЯЦеНИя печати и штампы учреждения передаются учредителю 4пя

8, l8, Требования кредиторов ликв*.,"eo."".;;.;;;;;;;'ж;fi"J:ff",:Hiil,ll3J*.*="'",o"","jliНi:""T#ibi*lЁilТ;,Ti

_ 8,Io, Ич) цес r во Учреицения.
Депар,а\!енп, ,i",","*;,."" pi."";,*.il;:'":::i":H;. i;Y"T##"'""]iiН"".|#;"]i?iii,"'""

8,20, в порядке, пDед\сл!
vУниципа,l]ьныvи прdв;;;;л;; "-,;i;'i;;'"ЗТ""" 

ЗаКОНОДаЛеЛЬСlВОv Российской ФеJерации.
) rp"n.o"uu. u.," n*."";r;;;;;;;,"u""" I ЮvеНИ, vОЖе] бЫ t Ь ИЗvенен rип Учре>t,эения в бюлже rHoe

9. порядок рАзрАБотки I*..".Jr1*"ffi#Tf.'f }f fi fflt'ЖЛ"ниll,внЕсЕнIuIв
9,], Устав УчрФкдениЯ разрабатывается и приIrипtае.тся обцим собранием работников Учрея(деfiия.

., 9.2, Лрлнятый общипr
у чредителс rли р) ководителя

соOраниеv рабо,ников ! чре,+цения )claB по лредложенипrучре?rсениq лодлежи l pacc\'olpe"n'o йчб ,.ru*nonl; ;Н:;

_, _ 9,З, Устав Учре}цения !твеD)я
Rаблюдательноло co'ei" йо;;*" ' '*"'**ТСЯ УЧРеДИТеЛеN1 ЛОСле рассмотрения рекомендаций

9.4. Устав Учреяqения подлелФт соIласованию с Лепартаuентом,
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