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I. Сведеяия о деятельност! Nlуя!цппальпого бюджствого усре}цсЕпя

Цсли дсятсльвости учрс)(доlm в фошФФми с Фсдсршьвыilи зiкояа\tи! илыми яормативныN!и (NIуIlицихfuп,IlымО правовыми аIФlNlи и ycтaвoi1

Формирова иеоб,цей культуры, развитие фи?ичесkих. йятелjе(]у lьuых,l]р и личяостньп качесfв. фор\lироваяие
лрсдпосылокучсбнойдсятсjьности.сохравснисll\крспкниеrlпппвьчlе.ейтоLUкпльног^jr.ровl,я,
Р.зllосrороIlпее равитис ]1еlей лоUlколь!оIо Bojpacla с }чстом иl возрастных и индивидуа!ьны\.спiеннпстсй! в TnN чис lсlO(rихt(lrи(дсrь!и

обраовав ия. на основс ияливидуаJьного подхода к дстяNI дош кольвого Bo rРacтa и спе,lиФ! ч п ы \ л ч l с си / (L ]ш ь ! |ы lU| о воз|Jс T.r в|rдов



Виды дсrтс]ыiооти учрся( ости л соотвстствии с уставом учрехrеllия:
l'еаtrизаllия образов.теILjjLIr пргрrмNI дошкоiьного обр8овхllиr,
ооtщсствлсl|ис llрисмотра и \,хола ]а пеlл\lи лоlllко]Uilого возрастх.

Iслул) при на,!чии муниципапrIlого зф(аllи, Учрслиl!ля
(]кдr$lис ] ol оIIелической поilоIци воспитанниkам 0lри llаlIичии v] rlиI(ипаIьвого заца]Iия УчрепиIепсы).
УслI,и.бл(есrвенного пиlа!ия (о!ганизiция питани, восllиlаl]Ilиков),

lleРeчell], \с]lуг (рабо]). о и с уставом к осdовныv sидаIl дсятельности }Iреж_:lеl|ия. llрсдостав]сll!с которь]\
ос)lцествля.тс, за плат),]

Усл}г! по лопоIнительвому обраовавию (рсшлзация лоло] l ] иl еI t,H ых обра]оватФtьнь,\ программ и о бразоRлtIьпых
}слУг, яс лрелУсмотрея'Iьi\ Nl)пиципапьным заданисм- физкуrо,l!п!о озrlороllиrсrtьноЙ. ият.ллектчалL],о,ра]виваlощсй. х}дохсствснпо_
эстетхчесkой, познавате]iJlоlrсчсвой! коррскциоявой),
Усл}ги, соll|овоя;irло! t! е обрdJов!тслыlый процссс]
-кoвс!т'тацииnллpoдитФей(]акoIllпiхIlPcлставитcJeй)вoспитаll]яkoвсnn
_ оргапизацпя лрупп \д!!яснвого режимr llребывц!иялФсйl

_ ор],dпизация l PlIl!l выхолllого днrj
г.'оь., ly. lг d|, 1J,ич l(J,p, llllo \ ] U,p'^3| \пгр cl,,. у,

Услуги в сФерс коррекци и яехос IITKOB ! Ф изичсско\l и (или) пси\ическоN1 разв и rии дФсй (конс)льтаци скпе тре] ] и l l !.,:
психо!огичсскос тсстироваяие с ко!ме.rарияNи и рскомсндацияNIиl !огопсдическис )слуги),
Оrхорови,lе]IыlLjе усп}ги (клслородныс. витФlинные кокlеrjи)

Усryги общсствснного питавйя (oPl аllйзаJ(ия Ilи.аUия работников Учрсr(дениr. реэrlизация б),фстllой продуюlии орllllи].]lия ]Iитавия летеii)
осущсствrяем!я за рамOми мупиllипалLного зfulаl]ия }чрсд!асtrr),
ycI)l и rlo lроlепеjIиlо ссмиваров. конфсрсяций- мастер-клdссоп, сlа ировок псдагогичесkих рабоlIlиков: работпиков обr)sовхlел],]I1,1х

Фото и ви.lеосъемка в псриол првс:rсllи, м!ссовьк и лразtпичl,ьJr [Iероппия,rий,

lI. IIокirп,е.пи Фпнiнсо,jогосостояяпяцIрскдсния

наи!еjrоDапiе покаrаrеrя c}itMa
Нсd,l,н,н.овь,с.ю ивы, всегоl 43 760 179-79

28 69.14]5,90

С l оиNос , иvуп leci ва. ldкрсллся поl о собствснн иком иvуп rec l ва зх ) ч рехлеl lисм на правс оперативно] 1) ] llр!влспия

Остаr!чlldя стоиIlость псдвижи\iого пмулlества
обпlа, бfurапсова, сlоимосrьлвиrФNlоlо иNlущсства- всего ]j 065 7,1]l 89
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]]озме!,сllис м!ниципФы,ьшj обраоватспьяьп1
организациrм prcxo,iloв- связанных с л1]едостав!сниеNj
комl]е]Iсации родитсльс(ой плdIы за прио!отр и },rox ra

]]стьNlи в указаI]п1,Iх оп.аllиз.циях. пеа!из!lо!Lих
обр!зовdlсtrыrую п рограм!tу дошкоjьпого обр8оrа]I и я

l80 l]?,].la,2207 l17 0000,0000000,000 2 09] 2]]0 00

000 588]] э29,70 56 8з2 ]52 00

]]7 l]5 l000 l ]], 000] 0ll00000 000

2l l ]з7 l lб 1000 8 ]0 57,1]5] 00 ]]0 5?125j 00

2ll Iз7 l 16 1000 l:]7.0002 0000000 000 8 l 200 000,00

llрочие вы]!lаiь] 2|2 ]з7,1,16,1000 I]7.0001,0000000 000 8 2 070 00

Начисления на вrft'lаты по опiате Tp}na 2lj ]]7l ],,i l()00 ]з7.000l,00000о0 000 260 984 a,.1

ilачис!епия l,a выплать, ,Io оплаIс гр}да 9 2зз 425,00 2]],12j,00 9 2]] 425 00

Начислсния на выпJаты по оп]атс тр}яа 1]7l lб l000 ]:]] 0002 0000000 000 j62 400 00

221 lз],1,16.1000 lз],000L0000000,000 l 222 000 00

КомNJуваqьяые усryги 12з l ]]? l lб l000 lз7.000] 0000000000 8 2 42I 0о0.00 242] 000 00 2,l2l 000 00

Работы. ]с!уги по содсрп{!llиIо и},уUlсств! 8 j]]7 2зз.80 0,00

l'J,a.тlll.i\ги lл соrег{Jн|ю ич\ ll(ecl l,J ]25 1]7l ]6 l0a)0 8 l 407 000 00 l 40] 000 00 ] .10] 000 00

Прочие работы. услYги 226 l:]7 l lб ]000 8 1 б50 000 00 ] 650 000 00

Прочпс работь,- услуги I]]7 l lб I000 8 ]0 000.00

L}озN!еп(еrlие NlупицихФ]ь] Iьп, обрцзов.rlслыlым
оргляизациr! расходов! связапных с прелос] авiепием
копlпспсации родитс!ьск()й п!аты за лрисNlотр и цод за

.цс,п,уи в указап, nx орга,I изацлях. рсdпизуIощих
обрпзовIтIсхI]I l} ю l l рогра\, му .llollKo! ы l ol о образовпяи,

762 lз7,з,]6,2l07 lз7,0000 0000000,000



Воrме!Iение муIlициllа]lыlь]м образоваlелБньп1
оргапиззциям рiсходов: связанных с прсдостап!еllиеv
компенсаци! ролиlеrо,сгой l!IапJ J! llрисNlотр и уход за

дстьми в указrннь,х орлаяизациrх. решпзующих
обl]а]овател ьнIю liрограv!у ,rош(опьUоl о обпаовая ия

262 lз7.3.16.220] lзr,0000 0000000 000

290 l]]r,1 lб i 000 lз7 0001.0000000,000 8 l0000,00 l0000,00 10 000 00

2r0 lз?,].l6,1000 lз7,0002,0000000.000 8 9 000.00 9 000 00 9 000 00

llриобрфеllие основных срсдств ]] l0 lз?,],l6,]000 lз7,0001,0000000 000 8 500 000.00 500 000 00 500 000 00

llриобреI€llие \tатсришьнь,х запасов ]40 lз7,].lj,]000 l37,0001,0000000.000 8 5]7 786.22

Приобретенис \,аltриаrJыlь]х здпасов з,l0 ]з71.16,]000 lз7 000l 0000000 000

ПриобрстсниеNrтер альнь,хзапасов з40 l]7.0002,0000000,000 8

а


