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Работники муниципаJIьного автономного дошкольного образовательного

}чреждениJI детского аада Nэ 87 горола Тюмени (дапее <Учреяцение>), являющиеая
членами Профсоюза работников цародного образования и науки РФ, в лице их
IIредставителя председателя первичной лрофсоюзной организации Учрежления Е,В,
Осло[овой, с одной стороцы, и

работодатель - Учрехденше, в лице его rrредставцтеля - заведующего
Н,А, Романовой, с другой стороны, решили внести в коллективнь]й договор Учреждсния
след}тощие измецения;

1. На титульном листе коллективного договора слова (муниципального

автономцого дошкольного образовательного г{реждсЕшI детского сада Л9 87

компенсцрующего вида города Тюмени> замецить с]lовами (муцицип&цьного

автоЕомного дошкольного образовательного riреждеЕия детского сада Л! 87 города
Тюмеви).

2, На титульном листе коллеюцвного договора датой окоцчаЕия д9йствия
коллективцого договора считать 01 июrrя 2017 года;

З. Излоrкить коллективный договор в новой редакции:

(L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1. Настоящий коплективЕыЙ договор регулирует соццаJIьно_трудовые отношения
в мунициIIаJIьном llBToHoMHoM дошкольном образовательном учрехдеЕиц детском саду

Ns 87 города Тюмени (далее <работодатель), (Учреждение)).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными законодательЕыми и цормативIlыми правовыми актами с

ц9лью оIIредел9ция взаимных обязательств работников и работодателя [о защите
социаJIьцо-трудовЫх прав и профессиональных интересов работников Учреждсriия и

установ.]1ению доIIолцительttых социацьЕо-экономических! правовых

[рофессиоцальных гарантий, льгот и преимущеOтв для работников, а также по созданию

более благоприятных условий rруда работников rrо сравнению с установJIеннымll
законами, лlнымц нормативными IIравовыми актами) рсгионаJlьным и территориаrlьцыNI

соглаIцеtlиями.
1.3, Сторонами коллективцого договора являются:

работцики Учреждения, явдяющиеся членами Профсоюза работников народIJого

образования и науки РФ (далее - Профсоюз), в дице их лредставителя - rrредседателя

первичной профсОюзноЙ организацИи Учреждения Е.В. Ослоповой (далее - Профком);

работодатель - Учрехдение, в лице его rrредставителя - заведующего
Н.А, Романовой.

1,4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют IIраво уполцомочить
Профком представJuIть их интересы во взаимоmношениях с работодателем Еа условиях,
определенных Профкомом (ст. З0, 3l ТК РФ),

1,5, Действие коллеIСtивного договора распространяется Еа вс9х работ}lиков
Учреждения.

1.6. Стороны договорились, что тскст
доведеЕ работодателем до сведепця работциков
IIодписаЕиrl.

коллек lивноIо доlовора дол)|(ен 0ыlь
в течение десяти рабочих дцей после его



Профкопt lrроводит работникам разъясЕцтельнуо работу по положенlrlм
коллектцвцого договора, содействует еrо реапизации,

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изNIенени'I
наимелlования Учрехдения, измеЕенця типа Учреждения, реорганизации Учреждения в

форме преобразования, а таюке расторжения трудового договора с руководителеNI
Учрехдения,

1.8. При реорганизации Учреrl(дения в форме слияния, присоедиЕеtIия, раздслсния!
выделеЕия коллективный договор сохра}Ulет свое действие в течецие всего срока
реоргаIrизации

1.9. При смеве формы собственности Учреждения колдек:гltвнь]й договор
сохраняст авое действие в течение,tрех месяцев со дня перехода гrрав собственцости.

1.10. При реоргаriизации или смене формы собствешностц Учрежденця любая из
стороЕ имеет право направtlть другой стороне предложения о закJIючении нового
коллективного договора или продлени11 действия прежнего на срок до трех лет.

1.1 l, При ликвидации Учрежлсния коллекIивный договор сохраняе,l свое дейс lвие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течецие срока действия кол.lrективного договора стороЕы вправе вIlосить в
него дополнения и измеtlениrl ца осЕове взаимной договоренности в порядке,

установленном ТК РФ для заюrючсни, колдективЕого договора.
1.1З, В течение срока действия колJIек,l,Iлвtlого договора ни одна из сторон lle вIIраве

црекратить в односторо}lЕем IIорядке выIlоrllнение принятых Еа себя обязательств.
1.14, Пересмотр обязательств сторон коллективIlого договора не может приводить

к сниlкецшо уровня аоциаL.Iьно-экономического rrоложения работников Учреждения.
1.15. Все спорные воIIросы по толковацию и реаJ]изацци положений колjlективItоfо

договора решаются сторонами.
1.16. Перечень локадьЕых нормативцых актов, содержациI нормы трудового

права, которые работодатель принимает lrо согласованию с Профкомом ст, 8 ТК РФ:
1) правила внутреннего трудового распорядка (ст, 190 ТК РФ);
2) графики смеЕности (ст. 10З ТК РФ);
3) полохение о комиссиц цо трудовым сгrорам (ст. 384 ТК РФ);
4) перечень профессий и должtiостей работников, имеющих право на обеспечение

специальной одеждой, обувью и другцми средствамц индивидуальной зацдиты! а таюке

моющими и обезвреживающими средствами (ст, 221 ТК РФ);
5) перечень профессий и долrкностей работников, занятых на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, для [редоставления им ехегодного дополнительllого
оtrлачиваемого oTtlycкa (ст, 117 ТК РФ);

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работак с вредными
и (или) опасными условtu{м!l труда, имеющих цраво на повышенную оплату труда
(ст, 147 ТК РФ);

7) перечень долiкцостей работников с ценормцровацным рабо.rи:чr днем для
rrредоставJIениJ{ им ежегодного дополцительного оплачцваемого отIIуска (ст. 101 ТК РФ)
и продолжительность этого отпуска (ст, 119 ТК РФ);

8) положение о систсме оплаты труда (ст, 135 ТК РФ);
9) правила и инструкц"ии по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
10) форма расчетпого листка (ст. 136 ТК РФ);
11) графики от[усков (ст. 123 ТК РФ);
12) формы подготовкlI и доlrолнlлтельного црофессиоtIального образования

работников, перечець необходимых профессий и сцециальностей (ст. 196 ТК РФ);



13) порядок rr усjIовия llредостав-lеЕ}lя ежеголных доIlолнительных отпусков
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окzlзываемых государственных (муниципальных) услугJ а таюке мсры социальной
поддержкц.

2.3. В трудовом договоре могут предусматриваться доrrолЕи,r,е.]ьliые условиrI, не
ухудшающце положение работника по сравцению с устаЕовленЕым действующим
закоцодательством, настоящим доIовором, в частности:

а) об уточнснии места работы (с указанием структурного llолрtвделепия и его
местонахождеЕия) и (или) о рабочем месте;

б) об испытании;
в) о церазглашеЕии охраriяемой закоЕом тайцы (государственной, служебной,

коммерческой и ицой);
г) об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного

договором срока, если обучение шроводпцось за счет средств работолаrеля;
д) о видах и об усЛовиях дополнителЬного страхования работцика;
е) об улlчшении социальЕо-бытовых Условий жизни работника и членов 9го семьи;
х) об рочнении применительно к условиям работы данного работника прав и

обязацностеЙ работника и работодатеrrя, установленных действующиv
закоЕодательством.

2,4, Работодатель и работники обязуются выполIUlть условия заключсIlцого
'Iрудового договора. Работодатель не вправе требовать от работrrиков выло.rIнеЕIФI
работы, не обусловленной трудовым договором.

2,5. Содержание трудового договора! IIорядок его закцючевияj измеЕеция и
расторжеtiия определяются в соответствии с трудовым закоЕодательством и иIlыми
нормативIlыми правовыми актами, сОдержащими нормы трудового [рава,

2,6. При приеме цаработу, до подписания трудового договора, работодатель обязан
ознакомитЬ работника rrод росlrись с уставом Учрежления, коллекIивным договором:
правиламl1 внутренцего трудового распорядка! иными локальными нормативныNlи
актами. tlепосредственно связанными с трудовой деятсльностью работника.

2.7. Трудовой договор заключается с работником в IIц9ьменной форме в двух
экземплярж, кажДый из которых поДписьвается работодателем и работникоtлt,

2,8. ТрудовоЙ договор является основаЕием для издания приказа работодатеrrя о
приёме на работу,

2.9. Заключение трудового договора с педагогическими работниками
осуществляется с Учетом особенностей их труда в части установленця запрста на заIulтие
педагогической деятельностью (ст. ЗЗ l Тк РФ).

2,9,1, Право ша зацятие педагогической деятельностью имею1, лицаj имеющце
среднее профессиоц?цьt{ое или высшее образование и отвечalющие квалификационным
требованиям, указанным в квалификациоцЕых сrrравочниках, и (или) профессиоflа,rlьным
стандартам.

право на за}ulтие иных должцостей в Учрехqцении имеют лица, отве.Iающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационЕых сrrравочника,х, и (или)
профессиональным стандартам.

права, обязанности и отв9т9твецность рабоrников Учреrкдсния ус,l.анаtsJlиваютQя
ЗаКОНОДаТеJ]ЬСТВОI{ Российской Федерации, уставом Учреждения, праIrихами tsну,lреЕнего
ФУдового распорядка ц иными локalr.Iьными нормативными актами Учреrкдения,
]олжностными иtlструкциrми и трудовыми договорами.

всли в соответстВии с ТК РФ, иными федеральными законами с выцолнениеNI
работ по оlrределенным должtIостямJ гrрофессиям, специальностям связано
предоставление комIIенсаццй и льгот либо на.,rичие ограниченцй, то наименоваЕие этих
]олжноотей, профессий или специlцьностей и ква]IификацlIонные требования к ним



до,rDкны соответствовать наименованцям и требованиям, укaLзацным в
кваJ-IификационЕых справочцикiLх, }"тверхдаемых в порядкеJ устанавливаемом
Правrтrельством Российской Федерации, или соответствующим положециям
профессиональных стацдартов.

2,9.2. ИзмеЕеЕие оtrрсделенtlых стороЕами условий трудового договора
доIryскается только по соглашецию сторон трудового договора1 за иаключецием
сJ-Iучаев, Предусмотренных Тк РФ. Соглаlцение об изменении определепных сторонами
условий трудового договора заключается в письмеЕной форме.

2.10. По ицициативе работодателя измеЕенlrе оtrределецЕых стороЕами уа.,Iовий
трудового договора допускается в связи с изменениями организационЕых или
техfiологических условий труда (изменецие числа групп иллI количества воспитанЕиков,
изменение коли.Iества часов работы по учебному плануt проведение эксперимеЕта,
измеЕение ре]кима работы Учреждения, а так же изменецие образовательных программ и
т.л.,) при продолжении работником работы без изменения его трудовой фуrrкции (работы
rlо определёнцой сцециaL.Iьности, квалификации или должности),

2.11. О прелстоящцх измененt lх определенных сторонами }словий трудового
договора работник должеЕ бьць уведомлёв работодателем в письменной форме не
позднее! чсм за два месяца. Если работЕик не согласен с rrродолжением работы в новых
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему ццJrо имеющуюся
в Учреждении работу, соответств),Iощ},ю его квачификации и состояЕию здоровья.

2.12. Зас,rючение гражданско-trравовых договоровJ фактически регулирующих
трудовые отIIошения между работником и работодателем, не доrrускается согласно ст. 15
тк рФ.

2.1З. Прекращецие трудового договора с работником может производиться только
по основаЕияIlj предусмотренным трудовым закоЕодательством и цItыми нормативными
гiравовыми актами, содерrкащими цормы трудового права.

lII. подготовкА и дополнитЕльноЕ проФЕссионАльноЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

З.1, Работодатель оrrределяет необходимость подготовки и дополн{тсльного
профессионального образования работников для нужд Учреждения,

Формы подготовки и дополнительного профессцоцaцьного образования
работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются
работодателем по согласованию с Профкомом в порядке, установлеЕном статьей 372 ТК
РФ для принятия лока[ьных нормативных актов.

З.2. Работодатель обязуется:
З.2.1. организовывать профессиональнос обl"rение, в том числе повышеЕие

квалификации работников.
3.2,2. Обеспечивать псдагогическим работникам право Еа доrrолнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем
один раз в три года.

3.2.3, При направлеции работника на профессиовмьвое обучение или
iополнIIтельЕое профессионазrъное образованtiе с отрывом от работы за ним сохранять
место работы (должность) и среднюю заработЕую плату IIо основному месту работы.
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или доподtiительное
профессиональное образовацие с отрывом от работы в другую местность, производить
оплату командIlровочцых расходов (сlточные. проезд к месту обуrения и обратно,

I



проживацие) в порядке и размерах) которые предусмотрены для лиц! наIlравдяемых в
служебные комаЕдировки (ст. 187 ТК РФ),

_ З.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
обучением, в соответствии с трудовым законодательством.

з.2.5, УчаствоватЬ в проведеЕии аттестации педагогических работциков в целях
установл€ния кваЛификационной категории в соответствии с закоЕолаlельством,

3,2.6. Организовать одиЕ раЗ в шIть лет проведеIlие аттестации педаfогических
работЕиков в целях цодтверждеция соответствця педагогцческих работЕиков
занимаемым ими должtlостям на осЕове оцеЕки их IIрофессиональноЙ деятельности, если
им rrо результатам аттестации це установлена квалификациоЕная категория.

Создать для этих цел9й в УчреждеЕии аттестациовн\lо комисацю h.2 ст. 49
Фслеральноtо закона Jrгs 27J-Фз), В coc,taB апесlационной комиссии при апесlации
педагогических работникоВ t{a подтверждение соответствия заЕимаемой должности в
обязательном порядке включать представителя Профкома.

з.2.7. Огlределять необходимость и сроки представления педагогических
работников для прохохдения ими аттеатации с целью подтвержденtш соответствия
зацимаемой доллlности по согласованию с Профкомом.

3.2.8, В целях проведеtiия аттестации педагогических работциков lla соответствие
зацимасмой должЕости готовить [lредстzвлеЕия по согласованию с Профкомом, вносить
представленtUI в аттестационнф ком!lссию.

З,2,9, В слуrаях и lrорядке, устаЕовленных Регионаrьным отраслевым
соглашециемJ мунllципаJIьными Еормативцыми правовыми акrами города Тюмени
производить повышенЕую оплату труда педагогических работЕиков с учётом имеющейся
квалификационной категории в течение срока ее действия,

IV, ВЫСВОБОЩДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4,1, Трудовой договор с работпиком может быть рааторгц}т ца основациях и в
порядке! tIредусмотренцых трудовым законодатеJIьством и иными нормативными
правовыми аюами, содержащIIми Еормы трудового права

4,2, Днем прекращенIй трудового договора во всех случаях является trосJIедний
дець работы работника, за искJlюченисм слгIаев, когда работник фактически не работал,но за ним, в соответствии с трудовым законодатеJIьатвом и иllыми нормативцыми
правовыми актами! содерхащими rrормы трудового права, сохраЕялось место работы(лолхность),

4,J, Рабо l одатель обя])ется:
4.з.1, Уведомлять Профком в пrrсьменной форме о сокращении численности или

штата работников Не IIоздцее, чем за Два месяца до его нач€ша, а в сл!чаях, которые мог)т
цовлечь массовое ВысвобоIцецие, це IIоздцесJ чем за трr 

"a""цu 
доЪaо nu"-u.

уведомлепие должно содержать проекты приказов о сокращециц численности или
IцIатовJ список сокращаемых должностей и работников, IIеречеtlь вакансий,
IIредIIолагаемые варианты трудоустройства.

В случае массовоГо высвобождения работЕиков уведомлени9 долхно содер)tать
социlцьцо-экоцоми.Iеское обоснование.

4,3,2, Работникам, rrолучIлвшим УВеДоМлеЕие об увольнеции по п, 1 и п.2 части 1

ст, 8l Тк РФ, предоставrrять в рабочее врсмя не Metlee 4 часоts в неделю для
са\{остоятельного поиска новой работы с сохранецием заработной цлаты.



4.3.з, Увольнение члспов Профкома по инrrциативе работодателя в связи с
сокращснием числецностц или штата - п, 2 части 1 ст. 81 ТК РФ, а также по п,З, п.5 части
1 ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения Профкома (ст. 82 iK рФ).

4,З.4. Трудоустраивать в IIервоочередном порядке в счет установленЕой квоты
раЕее уволеЕных И.]Iи подлежащих уВольнению из Учреждения инваlилов,

4.4. Сторопы договориIись, ч,r.о:
4,,1,1. Преимуществецное право ца оставлеllие на работе rrрrl сокращении

численцости или Iцтата при равной производительности труда и квалификации помимо
лицj указацных в ст. l79 ТК РФ, имеют также; лица предпенсионного возраста (за два
года до пенсии), гrроработавшие в Учрехдении свыше i0 лет; одинокие матери и отцы,
восIlитывrIющие детей до 16 лет; родителиl воспитывающие детей-инва[идов до 18 лет;
цагражденцые госУдарствеIlными и ведомственцыми flаградамI.I в связи с педагогической
деятельностью; tlеосвобожденный председатель Профкома; молодыс целагоги, имеющис
трудовой стах менее одного года.

4.4.2, Увольtrяемым работникам предоставляются гараЕтии и ком[енсации,
предусмотренцые действ},Iощим законодательством [рц сокращении численцости и,.Iи
штата (ст.ст. 178, 180 тК РФ), а также lrреимущественRое npu"o np"""u на рабоry при
появлениr1 вакаЕсий,

4.4.З. При появлении Еовых рабочих мест в Учреждении, в т. ч, и Еа определенньlй
срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросо"""rпо
работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в св"arъ'"о*рчщaпr"' численности
иJIи штата.

4,4,4, При сокращении численtlости или штата не доцускать увольнсцияодIrовременцо дв),х работников из одной семьи.

5, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДIХА

5,1, Рабочес время и время отдыха педагогических работЕиков Учреждения
оцределяется коIлективным договоромJ IIравиламI вн)дреннего трулового распорядка,инь]ми локrцьпы]чlи [lормативными аmами Учреждения, трудовым договором, графиками
работы в соответствии с требованиями трудового законодатеJlьс,Iва и с !четом
особепностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11,05,2016 лs SiO ,,об
lтверхдении Особенностей режима рабочего времени и времеЕи отдыха ледаIогических
rr иных работriикоВ органцзаций, осуществляющих образоЪчrепчп5- де"a"п"rо"r"ч.5.2, flлЯ работникоВ из числа адмицистративно-Управленческого, 1.rебно_вспомогательного и обслуживающего псрсоцаJIа Учрехдения устанавливаетсянормальцая цродолжитольность рабочего времеЕи, которм не может IIревышать 40 часов
в цеделю, если иllое не установлено в Еормативцых правовых актах, содержащтх нормы
трудоаого права.

5,з. fiля педагогических работников Учреждения устанавлиtsается сокраще}rЕаr{
trродолrштельцость рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. ЗЗЗ ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норл,lы часов
цедагогической работы зd ставку заработной платы) p".ynrpl-rc" Приказом
Мил_истерства образования и науки Российской ФедераuЙи'от'22 декабря 2014 года
.v! 1601 (О [родолrкительности рабочего времеци (нормах часов tIедагогической работыза ставку заработной гlдаты) [едагогичýских работников ц о [орядке определения
} чебнй нагрузки педагогических работников) оговариваемой в трудовом договоре.5.4, Продолжительность рабочего времени для пr"йц"r"** работников



учреж,lения устанавливается З9 часов в наделю,

5.5, ,Щля работников, режим рабочего времени которых отличается от общцх

правил, продо.,Iжитсльцость рабочего времеци устацавл!lвается трудовым договором,' j,o, в дци недели (периолы времени) в течение которых функциоrrцрует

\'чреждение), свободные для работнцков, ведущих цреподавательскую работу, от

про""д"r* aчr".rй по расписанцю и выгIолненIUI папосредственно в Учреждении иных

.aЬ.'*rо"rr",* обязанностей, лредусмотрецных квацификационными характериотиками

по занимаемой доJlжности, а так]{(е от выIIолнения дополнительных видов работ за

,ononrrr"o"nyro оллату, обязательное прцс}тствие в Учреждении:rе требуется,

llри составлении расписаний занятиЙ, Irцанов и графlrков работ предусматривается

-a.,n yn*unr"rr, работников свободный день с целью использованI,1lI его для

,опой-"о""оaо профессиопачьного образования, самообразования, цодготовки к

зашlтиям.
5.7, Согласцо ст. 92 ТК РФ для работциков, уOловия труда на рабочих llecTax,

которых по результатам спеццальной оценки условцй труда отriесецы к вредЕым

}]".oobu"" трула- 3 илИ 4 степенИ и,'и о.'асныМ усJlовиям труда, устанавливается

сокпашенная IlDодолжительность рабочего времени - не болсе Зб часов в неделю,
' Прололжительность рабочего времени конкретного работника устаЕавливается

тудовым договором ца осt{овании отраслевого (межотраслевого) согдашеЕця 1,1

колJlективцого договора с уч9I,од4 резуо",аiо" сп"цrlал"ной оценки условий труда (ч, 2 ст,

92 тк рФ),
5.8'РабоТаВВыходныеинерабочиеIIразДничныеДнИЗаIIреЩеЕа'ПриВлеченце

работвиков Учрехдения к работе в выходные и нерабочие празд}llfiЕые дци доIIускается

" "o1"ru" 
,"оd"одr"о"rll выпоJlцения заранее непредвиденных работ, от срочного

выполнеЕиJI которых зависllт в дальнейIцем нормальнм работа Учрежления в целом илц

её подразделений (cT,l lЗ ТК РФ).
В других случаях привлеченис к работе в выходные дци и праздничные нерабочие

,]ни осуществля9тся с письменного согласия работника и по согдасованию с

iр"дa.лur"п"" Профкома по письменЕому гrриказу заведlтощего Учреждением,--''-- 
iобоru u 

""r*одной 
и нерабочий праздничЕый деЕь о''лачивается в двойЕом размере

в IIорядке, IIредусмотреццом c,l,. 15З ТК РФ, По rкелацlло работц1-1ка ему может быть

Ilредоставпен другой день отдыха.* - l-S. ПрrЬп"r""u" работников Учреждения к выполIlению работы, не

прелусмотренной трудовым договором, Правилами вЕ)"треннего трудового распорядка

учреждеция, должностными обязанностями, допускается только по rrиqьмевцому

рйор"*"ruо работодателя с письмецного согласия работника п с доfiолнrfiельI]ой

оп-цатой,
5.10. В случаях, предусмотрснцых ст, 99 ТК РФ, работодатель может прlIв,rIекать

puO-nr*ou * 
"ч"рrlрочпоИiuбо,", 

*uK с цх rrисьменЕого согласия, так и без их соглас,iя

i у"*"" ".рurлrЪrЬ 
и гараЪтий, прелусмотр9нцых для работItиков в возрасте до 18 лет,

"пч-rдо",Ъер"r"ннь]х 
;l{ецщиtt! хенщин, имеющих детей в возрасте до трех JIет} а Taкj{te

rrо согласовitнrrю а Профкомом.
5.1l. lIедагогическим работникам IIредоставляется е}(сгодцый осrrовной

оплачиваемый отпуск, tIродолжительнооть которого оIlредеJUlется постацовлецием

Пlч""r"пu"r"u Ро"сийскоiiфедерации от 14 мая 2015 года Ng 466 <О ежегодных основIlых

)цпинеЕных оIIлачиваемьlх отпускж,
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпуаков определяgтся ежегодно

в соответствии с графиком отпусков, }тверхдаемым работодателем с yIeToM мцеЕи,{

профкома не позднее, чем за две цедели до ЕаотуrrлеЕия календарцого года,
9

I



о времени нач&qа отtlуска работник должен быть извецен не позднее, чем за две

недели до его начzlJIа,

ОтдельныМ категорияМ работникоВ в слгIаях, предусмотренЕых Трудовым

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законамиJ ежегодньlй

оплачиваемый отпуск предоставляется по их же,rIанию в удобное для них время, По

л".очruо 
'y*u "л"aодrый 

orny"* 
"*у 

прсдоставляется в IIериод цахождения его жены в

отIIуске пО беременностИ и родам цезависимо от времени его непрерьlвцой работы в

Учрехдеции.
Продrrение, перенесецие, раздедеttие и отзыв из }lего, а так]ке замсна 9жегодного

onnu"r"'u""oao orny"*u л"пa*rоЙ ком[е}rсацией, производится с согласия работЕика в

с-lу{аях и порядке! предусмотренньп ТК РФ,

Часть отпуска, превышающаJI 28 календарных дней, по_пис_ьменному заявлению

рабо.ника может бurr" id*"""ru д"п"хной компенсацией (ст, 126 ТК РФ),

запрещаетая rie предоставлеItие ежегодЕого оIIлачиваемого отrIуска в течеЕие двух

JeT подряд.
З'.t1. П"оu.о.""""кие работники имеют право на длительный от.'уак сроком до

одпого года не реЖе чем через каждые десять лет непрерывной педагогцческой работы в

порядке, устаIlовлсцном законодатеJlьством,
5. 14. Работодатель обязуеrся:
!.i+,i, Пр"оо"ruuлят; ежегодный дополнцтельцый оплачиваемый отпуск

работIiикам:
заrrятым на работах с вредЕыми ,1

со ст, 1 17 Тк РФ.
(или) опасными условиями труда в соответ9твии

119 тк рФ.
работника Работодатель

с ненормироваЕцым рабочим днем в соответствии со ст,

5.14,2. на основациI'I IIисьмсЕного за,Iвления

ппелосtавляеI о,lлуск без сохранения заработной плагы:-'"--- 
".,^".r"*u' 

Ьеликой оiечественной войны - до 35 калеЕдарцьlх дrей в году;

;;;;;;;;;*.;r"иоtiерам по старости (по возрасту) - до 14 каqевдарЕых дtJей в

годУ;"--" 
рооrr"о"* и женам (tuуrкьям) военtlослужащих! сотрудников органов вЕутрецних

дел, федеральной противопожарной службы, органов по коtlтролю за оборотом

nup*orru""** средств И психотроIIных вещ9отв, таможенвых органов, сотрудников

учреждений и оргаIiов уaопо"rrо-ll"попн'тельной систсмы, погибших иди умерших

валедствие ранения, контузии иJlи увечья, I]ол)пlенных при исполЕецци обязанностей

"о"Йоii "оу^О' 
(службыj, либо вследствие заболевация, связанЕого с прохождениеNl

военной службы tсл5 жбы i. - до l4 календарных лней в t ол1 :

рабоiающим инвалидам - до 60 кацендарных днсй в году; 
_

работЕикам в случаJIх рождения рсбенка, регистрации брака работника (детей

работiика), смерти блиiких родственников - до 5 калевдарных дней;

для подготовки детей м.падшего lцкольного возраста к началу учебного года - 2

ка[ендарньlх дlц;
в связII с пересздом ца ltoBoe место жительства - 2 кмеЕдарных дня;

для проводов детей в,армию - 2 календарных дня;

".lpyi"* "nyn**, 
предуамотрецных Трудовым кодексом РФ, иными федераъными

закоЕами.
5,15, Общими выХодЕыми днями явЛяются суббота и воскресевье,

5,16. tsремЯ перерыва для отдыха и питация устацавJIцваются Правилами

вцутреriЕсго трудового распорядка,
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РаботодателЬ обеспечиваеТ воспитателям возможность IIриема IIищи в рабочее

время одЕовременно а орга}rизациеI:1 питация воспитаяников,

Время для отдыха ц питания для другцх работциков улатаIiавдивается Правилалrи

внутрецнего трудоuо.о рu""ор"опо-Й" дЁо*rrо 6""u ,","е З0 мцryт (ат, l08 ТК РФ),

VI. ОПЛДТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6,1, оплата труда работЕиков Учреждения осуществляется в соответствии а

трудовым зtlкоцодательством, "n"," 
,ор,u"вItым[ правовыNtи актами Российской

Б;i"ой", норматцвными правовыN{ц аюами Тюмецской области, муниципапьными

норматцвными актами горола rЮМеНИ, а таюБе локаJlьцыми нормативнымц аюами

Учреждения.
6,2. система оплаты тру,аа работrrиков Учреждения устацавливаетая локаJIьньlмtл

порrчr.-"ri'й--ч*rч", У"!"Й"'"", *o,opui" tlрицимаются работодателем по

согласованию с Профкомом,
6.3. Заработпая пJlата работЕику устаЕавливается т,рудовым договором в

aoo,,ua,a,"uu i дaйсrв}rошей в Учрежлении сисlемой оплагы lр}да,

Заработная плата выплачивается рабо,гникам в денежЕой форме,

Выплата заработноИ nnu,"i рuбо"tl*ам производится дчu I:u " м9сяц - 05 ц 20

числа за факrически o,puOo,u,nb"'"p"'" " "Ъо,"",","'u 
с табелем 1"reTa рабочего

"О'*'Ёaо" oa"u выплаты заработной 
',латы 

совпадает с выходными или праздЕичнымц

д}lями) зарплата вЫдается Haкaнytle вЫходЕых иJlи праздничных дней,
*"-"'"-Ь.+]Б"rппuru 

заработной платы осуществJlяется путем перевода денежных средств

наЛицевойсчеТрабоТника,открыТыйВкредиТЕойорганиЗац!1и)УкаЗаннойВЗа,lВлении
;;б;;;;-", ,u y"no"""*, Определенных коллективцым договором или трудовым

договором. KoTop),lo должItа бь]ть
Ёаботник вправе зам9цить кредитную организацию, _в 

Kolul,yru лuJl^rrц v!,r,

".о.*". "" 
,ap"O"l'lu" Ъnul 

", 
сооб *"u u пиiьменной форме в Учреждение об и tI\IенеIlии

реквцзитов дJUI перевода зараооrЕой плать1 це rrоздцее ч9м за rrять рабочих дней до дrrя

выrlлаты заработЕой п:rаты,

6.5.ответственносТьЗасВоеВременЦосТьиПраВцльностьоIIр-еДеЛеЦияраЗмероВи

""rr"*", 
a"р"ЪоraОй ппаты работникам llgceT завед)тощий Учреждением.

6.6. При выплате aupuoo"ota-nnu,", работолатель обязан в письмецrrой форме

изв9щать работника о 9оставных частях заработной цлаты, причитающейся ему за

соответств},lоций период; о размерах ицых 
"у",, 'u"'"л""'ох _рлаботнику, 

в том tIисле

дсIiежцой компецаацци,u_ фу'""," работодателем у_стаяовленЕого срока

cooTBeTaTB9I][lo выплаты зараоотцo;i rrо-"r, onnur", orny"*u, выплат при увоJlьнсции и

(ипи) других "urr,nur, 
.,г"""rоощихся работrику; " |ту:|т и об основанцях

проrau"оЁrп",* улaржаIrий; об общеЙ денежной сумме, подJlежацlей выrrлате,

Форма расчетIiого листка утвер,1{1е1:: .ryботодателем 
IIо соглааован!tю с

ПрофкомЬм u порядке, установпенЕом ст, 372 ТК РФ,

6.7. Выплаты компar"чо"uй.о rчрuкIера, цредусмотренные Трудовым Кодексом

Российской Федерации (за работу в особЙ y"no"u"l<, u,,ч, на работах с вредными и (и,пи)

;#ffi;;;;;;*] йудч, puOo,* u местпостях с особыми кциматическиr{и условия}lи,

за работу rrри совмещении _прЙ"""П 
(должностей) л, 1"]:|""n," 

обязацностей

времецно отсутствуr*"'о puoo,"i*u, ,u рчбо,у u 
"oulloe 

время, в выходцые и нерабочие

празднlдlные дни: ,}а свер\)рочную рабоtу), )сtанавливаюlся в сооlве,lс,tвии с

'iйi"оa,a"ra 
r""* РФ. локальными норvа I ивны\tи aK:l ами Учреждения,
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6,8. КФкдый час работы в цочное время (с 22 часов до б часов) опдачивается в
повышеццом размере по сравцснию с работой в нормальных условиях - 35 процентов
_]о,lжностного оклада! рассчитанЕого за каждый час работы в цочное время,

6.9. Работодатель обязуется возместить работникам материальньй ущерб,
причиЕенный в результате цезакоЕногО лишения их возможности трудиться в случае
приостацовки работы в порядке, предусмотренном c.t,142 ТК РФ, в размере не
по,,rученной заработной IIлаты j

б,10. Ответственность за своевременность и правильность определеЕия размеров и
выгlлаты заработЕой платы работникам Еесёт руководитель Учреждения.

ЧП. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1, Ходатайствует перед органом местцого самоуправления о [редоставлеции

педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве Еуждающихся в жилых
помещениях, вне 0череди жиль]х ломещений по договорам социального Еайма, х(илых
помещений специализированЕого ,(илцщного фонда либо выделсЕии ссуд Еа его

a приобретение(строительство).
7,2. Ведет учет работвиков, Еуждающихся в улуrценилt жилищных )словий, и

предоставляет своевременно и достоверпо эту информацию в органы местного
самоуправленш{.

7.З, Обеспечиваеr бесплатно работников пользованием библиотечныуи и
информационными ресурсами, а TaKiKe доступ в порядкс} установленцом локаJIьными
пормат[вЕыми актами Учреждения, к информационно-телекоммуникациоцным сетям и
базам данных, уrебным ]и методиttеским материалам, материaLrIьЕо-техническим
средстваI,1 обеспечеЕия образовательной деятельности, необхолимым для качествецного
осуществлеция педагогической деятельности в Учреяцении,

7,4, Организует в Учрсждснии обществецное [итаЕие в порядке! ycTaнoBлellнoivl
локаJIьЕыми tlорматцвными актами УчреждеЕия,

7,5, Исполняет обязательства перед работниками, rrредусмо,фецliые Федерапьным
законом от 01.04.1996 л'! 27-ФЗ (об цндивидуальном (персонифичированном) учете в
системе обязательного пенсиоtiЕого страхования).

7.6. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации Еа
работах с вредными условиями трудаработпикам выдаются бесплатно по установ"qеЕньlNI
нормам молоко или другие равIlоценные rrцщевые цродукты, Выдача работникашr по
устаIlовле}tным t{opмaм моJIока цли других равноцецных lrищевых [родуктов может быть
заменеца по письменным заrIвлениям работников компенсациоЕной выплатой в размере,
эквцвaLlIентном стоимости молока или других равIlоценных пищевых продуктов в
i]орядке, установленнолl Приказом МинздравсоцразвитиJl России от 16.02.2009 N! 45ц.

Palvep компенсалионной выллаlы определяется на асновании сведений о
стоимо9ти молока ца основс данных коNlпетеЕтного структурЕого tIодразделеЕия органа
исполни Iельной власти Тюvенской обласtи.

Индексация компенсационной выллаты производится пропорциоцаiIьно росту цеЕ
на молоко и другие равноdенные пищевые продукты в розцичной торговле в городе
Тюменц Ее реже одного раза в б мссяцев на octtoBe даЕных компетецтного структуряого
Ilодразделеция органа исполtлительЕой власти Тюмецской области.
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VIП, УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

8. Работодатель обязуеrся:
8.1. Выделять средства Еа выI]олЕеIlие мероприятий IIо охраЕе ,rрула.
8.2. Обеспечliть право работников Учреждениr{ на здороuurс и бёiопа",rые усооuия

труда, внедренце соврсмспtlых средств безопасности трудаj цредупреждающих
производственный травматизм и возtlикtlовеЕие профессиональпых заболеваний
работников (ст.219 ТК РФ).

8.3. Заключить согJlаIление по охране труда с определенисм в нец
оргш]изационных И технических мероприятий [о охране и безоuасности труда, сроков их
выполнеЕияJ ответственIlых должцостных лиц.

8.4. Проволить со вссми поступающими Еа работу, а также llереtsеденными на
друг)rю работу работниками Учреждения обучение и иIlструктаж rlo охраЕе ц)уда,
сохр&lцости жизнИ и здоровья детей, безопасным методаМ и цриемам выполпения работ,
оказацию IIервой помощи пострадавшим.

ОргаЕизовывать пРоверку знаний требований [о охраЕе труда-один раз в три года,
а вновь приIlJ{тых работциков в течеЕие месяца.

8,5, обесцечивать н;lличие нормативных и с[равочных материilлов по охране
труда, [равrл, инструкций, журнацов ицструктаjка и других материаJIов за счет
учрежденIIJI.

8.6. Приобретать и выдавать за счет средств Учреждения работникам, работающим
во вредцых и (или) опасных условиях труда! специальЕ),Iо одежду, обувь tr Другие
средства цндивиДуальной защиты в соответствии с приказом Минздравсоцразвития
России оТ 01.06.2009 Ns 290ц, а такrке обесгrечивать их бесплатными моющими и
обезвреживающими средстIiами в соотв9тствии лриказоМ МиЕздравсоцразвитця России
от 17.12.2010 Nq 1l22H <Об 1твержд€нии типовых цорм бесцлатной выдачи работникам
смывающих ц (или) обезвреживающих средств),

8,7, обеспечивать Цриобретение, храНеЕие, стирку, сушку, дезинфекдию и реýlонт
средств IIндивидуаJIьной защиты, сцецоде)lцы и обуви за счет средств работодателя (ст,
221 тк рФ).

8.8. обеспечцвать обязательное социальное страховаЕие всех работающих гtо
трудовомУ договору оТ Ilесчастнь]х случаев на IIроизводстве и профессиоЕаrIьЕых
заболеванllй в соответствии с Федера-цьным закоtlом от 24.07,199S Лъ 125-Фз (об
обязательЕом соцlIмьном страхованIIи от несчастIlых случаев на производстве и
профессионачьных заболеваний)).

8.9. Проводцть спецilмьнуо оценку условий труда в соответствии с Федерапьным
закоЕом оТ 28.12.20lЗ N9 426-ФЗ <<О специальноЙ оценке условиЙ труда) (далее -
Федеральный закоН Ne 426-ФЗ), если аТгестация рабочих мест не цроводилась, дибо срок
аттестации (5 лЕr) истек.

lrrя организации и rrровадения специацьной оценки условий труда создать
комиссию по rrроведенцю специальной оцецки условий ц)уда (далее - комиссия), чlrсло
членов которой должно быть нечетным, а таюке ),твердить график проведеllия
специальной оцонки условий труда,

В состаВ комиссии Ьключить представителей Профкома. Состав и порядок
]еятельЕости комиссии },твердить IIриказом работодателя в соответствии с
требованиями Федерального закона Nе 426-ФЗ.

учитывать результаты спецоценки условий труда цри:
предоставлении работникам гарантий и компенсаций за рабо.lу tsо вредных или

f пасЕых уаловиях труда;
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ршработкс и реаJIизации мероприятий по приведению условий труда в
соответатвие с государственIlыми нормативнымлI требоваIlиями охраны .rруда;

обеспечении работнlIков средствами индивIIдуальцой защиты, а такя(е
средствами коллективной защиты;

коцтроле за состоя[rием условий труда на рабочих местах:
оргаЕизации обязатепьЕых предварительнь]х медициttских осмотров IIри

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров;
оценке уровня профессиональньж рисков;
расследовании Еесчастных Сл)л{аев на производстве и профессиональных

заболеваний;

установлениц дополцIIтельного тарифа с'граховых взносов в Пенсионный фондРоссийской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабоч", "е"r";расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязаl.ельнос соци,LIlьное
стра\овацие от несчастных случаев на I1роизводстве и профессионачьных заболеваний.

специальная оценка условий труда па рабочем ""ire про"uд-"" не реже чем
один раз в IUITь лет,

Представители Профкома имеют IIраво на подучение 0оо,Iветствующих
разъяснениЙ IIо результатам специальноЙ оценки условий труда и их обжмования;
возмохности иtiициированш{ проведения внеплановой специальноЙ оценки условийтруда и проведение экспертиiы качества специalльной оцецки условий труда, а также
осуществление профсоюзногО контроля за соблюдением требований Ф"д"рчл"поaо
закона л9 426-ФЗ ь порядке, устаноВленtlом трудовым законодатеJIьствоNI и
законодательством Российской Федерации о профессиональных союзах, их tIравах ц
гарацтIUIх деятельности.

_. 8.10. Сохранять мест; работы (Долхность) и средций заработок за работникамиучрежденlrя на время приостановления работ органами aо"удuр"rо".rrrоrо надзора и
коптроля за соблюдецием трудового закоцодательства вследствие царуцения требовiний
охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть
переведен работодателем на друг}то рабоry с оплатой труда по выполшrемой работе, но
не ци)ке средЕего заработка по лреrкней работе,

при отказе работника от выполtlеЕиrl работ в случае возникновсния оlrасЕости для
его хизци и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на
время устрацения такой оцасности (ст, 220 TIt РФ), либо оIIлатить возIlикIций по этой
rtричиtlе rrростой в размере средtlего заработка.

8.11. Проводить своевременное расследование несчастцых
производстве в соответствии с действ}ющим законодательством и вссти
227-230 тк рФ),

сJIучаев на
их учет (ст,ст.

8.12. Разработать и )"твердитъ иtlсц)укции по охраце труда на каждое рабочее место
lrо согласованию с Профкомом (ст, 212 ТК РФ).

8.13. обеспечивать соблюдение работниками требованиЙ, правил lr ицструкций [о
охране труда,

8,14. Создать в Учрехдении комиссию rrо oxpa}re труда, в состав которой на
[аритЕIной основе должЕы входить члены Профкома (ст. 218 ТК РФ),

8.15. Осущсствлять совместно с Профкомом KoнTponb за состоянцем условrrй и
охраЕы труда, выполненцём соглашения цо охране труда.

8.16, оказывать содействие технцческим инсIIеюорам цtуда Профсоюза, членам
комиссий [о охране труда, уполномоченIlым по окраце труда в tIровýлеции контроля за
aостоянием охраЕы труда в Учреждении, В слуrае выявлеЕIбl ими нарушения прав
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::lioтH;lit]f iз ]jopoBble I1 безогIасньlе }сJовItя тр}.]а прини\lать }Iepbi к их устрапеЕию
.-., з-0 тк РФ ),

8,1], обеспечить за счет собствеЦных средств lrрохоjrtдение обязатеJtьцых

:fе_]варllтеjlьны! (при поступлениИ на работу) и периодичеаких (в течение тр)довой

:iятеJьностл) }fе.]ицинских ос\lотров работников, а также вцеочередных \{едициriских

l;rtoTpoB работников по их [росьбам в соответствии с медицицскиNl заключениеNI с

.,oapuna"uaa' за ни]lи уеста работы (долrlшости) и среднего заработка (ст, 213 ТК РФ,
rриказ МинзJравсоцразвития России от 12 апреля 20l iг, Nч 302н),

8.18. Согласво ст,219 ТК РФ размеры. порядо( и условия предоставления

гараЕтий и компенсаций работникам, занятылr на работах с вредными и (или) опасными

) словиJINIи тр}ца, УстаЕавливаются в Порядке! tIредус}!отренно 1 статьямц 92 , \l1 л \41

гк рФ.
В с.цучае обеспечениЯ на рабочих l,IecTax безопасных ) с,'lовий тр\да,

подтвержденньlх резу,пьтаIауи специапьной оценки условий труда или заключени9[,1

госу,ларственноЙ экспсртизы условий труда, гараятии и компецсации рrботIIикаNl не

},станавливаются,
8,19. С це",1ьЮ улучшения работы по по}(арЕой безопасности работодате;ть

обеспе,tиваеt в полноv обьеvе реа-'lиJацию \tероприяlий по пожарной безопасносtи

Учрехдения в сооТветствии с требованияNlи закоцодате.rIьства Российской Федераци!L

IX, ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9,1, Не допускаетСя ограltиченце гарацтlIрованных законо\{ соци&!ьно-тр)'довых

прав и профсссиоЕальцьlх интересов! принуждеIлиеj увольнение или иная форпlа

воздейсruия в отношении;юбого работника в связи с его ч"ilенстtsоNl в Профкоr,rе или

осуцествлецием профсоюзной деятельности,
9,2, Профколл осуществляет в ycTaHoBjIeHEo\r порядке контроль за соблIодение]\I

трудовогО закоцодательства и цнь]х норNlативЕых IIравовых актов, содсрх(аших tiорN{ьт

трудового права (ст, З70 ТК РФ).
9,З, Работодатель приЕимаеТ решеция с учето}l NlHe}lLUl Профкома (по

согласоtsацию с профкомом) в случаllх, предус\lотрецньlх законодательстволt и

настоящиNl коллектив}Iым договоро\{.
9,4. Уво.,lьненис работника, являющегося членом Профкома. по п, 2, п, 3, п, 5 частr,l

1 ст. 81 ТК РФ производится с согласия Профколtа.

9.5. Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно поNlещение для

проведения собраний, заседаний, хранения докуNIентацииJ IIровсдения озJоровитеjlьноiL,

культурно-Nlассовой работы, возл,rожность размецеЕия ипфорлrаuии в доступнолt лJIя всех

работников l/ecTe, право пользоваться средствамl1 связц, орtтехникой, Tpaнc[opToN1 дJя
осуществ-rения црофсоrозной деятельности (ст, З77 ТК РФ),

9.6. Рабо,Iодатель обеспечиtsает сжемесячное бесплатпос перечис"lение на счет

Профкол,tа членских профсоюзных взносов из заработной п;rаты работников, яв,rIяющихся

членаrtи Профкоvа. при нiцичии их письvенных ]аявлений.
в случiе ес",rи работник, не являlощийся членом Профкома, упо;rнол,tочил профкол,t

tlредставлять его интересьi во взаи}Iоотцошениях с работодателемj то lla основании его

nuao"r"rroro заrIвлецлUI работодатель ежемесячЕо Ilеречис,'Iяет на счет ГIрофколrа

децежные средства из зФаботной плtrгы работника в размере. установлеIIноNI
Профкоплом,

указанные децежные средства rrерсчисляются на счет Профкома в деIlь вы[латы

заработной платы.
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9.7, Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
заtlимающимся профсоюзвой деятельЕостьюj в IIорядке! IIредуамотренном
закоцодательством Российской Федерации и настоящим коллективЕым договором,

9,8. Работодатель [редоставляет дополнительЕые льготы и гарацтии для члецов
выборных органов Профкома - освобождает от основцой работы с сохранением среднего
заработка для выцолнения обществснЕых обязаЕЕостей в интересах Профкома и на
время краткосрочной профсоюзцой ребы, участия в работе съездов, конференций,
[ленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

9,9, Работодатель lrредоставляет Профкому необходимуо информаццю по
вопросаМ оtIлаты труда, ицых уоловий труда и социально-экономического развитIФI
Учреждения для осуществления защитной функции Профкома,

9.10, Члены Профкома вкJIючаются в состав комиссий Учреждения по

рас[ределецию стимулирующцх выIIлатl аттестации педагогических работников,
аттестации рабочих мест, охране труда, социаJIьному страхованию ц других.

9,1l. Работодатель цо согласованию с Профкомом рассматрцвает следующие
воIIрось1:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися члеЕами
Профкома, по инициативе работодателя (ст, 82, З74 ТК РФ);

1,Iривлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

разделение рабочего врсменц на части (ст. 105 ТК РФ);
rrривлечевие к работе в выходцые и нерабочие праздничные дни (ст, 113 ТК РФ);
очередttость предоставлсниlI отлусков (ст, 12З ТК РФ);
установлеtlие заработIrой гrлаты (ст, 135 ТК РФ);
применение систем цормироваrrиJI труда (ст. l59 ТК РФ);
массовые увольЕеЕия (ст. 180 ТК РФ);

устацовление перечця должностей работников с пенормированным рабочипl днем
(ст, 101 ТК РФ);

1твержление Правид вЕутренЕего трудового распорядка (ст, 190 ТК РФ);
создацие комцссий r1о охраце труда (ат. 218 ТК РФ);
составление графиков смснности (ст, 10З ТК РФ);

утверждение формы расqетного листка (ст, 136 ТК РФ);

установлецl1е размеров повышенЕой заработной платы за вредные и (или) опасные

и иные особые условия труда (ст. l47 ТК РФ);

размеры IIовышсния заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
применение и онятие дисциплинарного взыскаIlия до истечения l года со дня его

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
оlrределение форм профессионального обучения и догrолнuтсльЕого

профессионального образования работников, перечевь необходимых rrрофессий и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и

другие вопросы.
9,12. Работодатель бесплатно предоатавдя9т страцицу Еа информачионном сайте

Учреj{цеция для размещения профсоюзной информачии.
9,1З. Работодатель включает Профком в перечеЕь подразделенцй, оцределяемых

для обязательной рассылкц документов вышестоящих организаций, касающцхся
трудовыХ црав! социацьно-экономических интереаов работншков Учреждения и

осЕовогlолагающих документов, касающихся их профессионацьных интересов.
9,14. Профком:
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опредеrеЕных Профкомом.

9.14,1, Представляет и защища9т права и ицтересы члеЕов Профкома по соuиально-

трудовым вопросам в соо,r,tsfiствии а ТКЪФ и ФедеральЕым законом от l2,01 ,1996 N9 10-

Ф5 uO пробе"Ъrоrальцьlх союзахj их правах и гара}rтиях деятельности),

I lредставляет "о "au""оо"о'"llиях 
с раЪотодателем 1lнтсресы работников, не

являющихся члецами I1рофкомаJ в случае, если они уполЕомочилц Пр_офком

представлять их интересы " 
n"p"тt""n"Io, ,*"месячно денежцые средства из заработной

платы на счет Профкома, в размере, установленном_Профкомом,
9.14.2. Осуществп"", пЪ"ропu за соблюдением работодателем и его

представителямИ трудового законодательства и иЕых нормаIивных правовых актов,

содержащих цормы трудового права,

9.14.3. Осуществл"", *o"ponu за I1равильлостью расходоваIrиJI фовда оплаты

труда, фонда стимуп"руощ,о доп,ч' и налбЪвок, фонда экономии заработЕой платы,

9,14.4. ОсуществЛяет контролЬ за правильцостью ведения и хранения трудовых

книжек работциков, зч 
"uо"чрararrо"тью 

внесения в них записей, в т, ч, IIри IрIIсвоении

квапификаuионных категорий по результатам аттастации раЬотI{иков,

9,14,5. Совместно с работодателом и работниками разрабатывает меры по защите

персонацьных данЕых работников (ст, 86 тк рФ),

. ' 9.14,6. Направляет учредцтелю (собственнику) Учреждевия заявления о

, царушении рупо"од""п"ltt у'прjжд9ццяl его заместителями закоItов и иttых Еормативцьlх

правовых актов о тРуд", у".,iо",й l<олпеюивного договора, соглашения с требовациями о

применеriиИ к ним меР диоциIIлинарного взыскациll вплоть до увольцени,I (ст, 195 ТК

рФ).
9.14.?. Ilредставляет и защищает соццаJIьцо-трудовые права члеIIов Профкома в

комиссци Ilo трудовым спорам и суде

9.14.8. 0существл"й ,о"""""о с комиссией по, социацьцому страховацию

коЕтроль за своевременным назначенисм и выплатой работникам пособий по

обязательному социальному страхованию,

9.14.9'соВмесТноскомиссиейIIосоциальномУстI)ахоВациюВеДеТ)п{ет
rrуждающихся в санаторно-курор-тном лечении,
' 9.14,10, Осущесiвляот общсственный контроль за своеврсметlЕым и tlолны\1

Ilеречислеriиgм страховых IIлатежей В фонд обязатсльного медицицского страхования,

9,14,11. Осуществляет коЕтроль за цравильностью и своеврем9ццостью

предоставлениJI работникам отпусков и цх опдаты,
g,|4.12, Осуществляет коЕтроJIь за соблюдением Ilорядка проведеция аттестациЕ

n"ouroar"a"b" рuботников Учрсждсция на соответствие занимаемой должности,
"*'-s,iq.iз. 

iour""rro " рчбоrод-"пе" обеспечивает регистрацию работников в

системе персонифицировацного }4{gта государственного пенсион}tого страховаЕия,

контролирует cBoeвpeмetlнocTb лредставления работодателем в пенсио}tные органь1

доaiоuaрп"* auaоaний о зарабоIке и сlра\овых BlHocax работников,

9.14.14.оказыва"'*а'"р'-"'УоПомоЩьчленаМПрофкомаВсЛУчаяii.

9,14.15. Осуществляет, организует куль,IуI

оздоровительн1то работУлля работников Учреждения,

Х, КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,
ОТВЕТСТВВННОСТЬ СТОРОН

10. СтороЕы договорились, что:

культурцо-массовую и фшкульц,рно-



10.1. Работо:ате-ль ЕаIIравляет коллеюивный договор в течение 7 дней со ,]ня егопод[исанIлUi на }'Be,f о\!пте.ilьную регистрацию в уIIолцомоченный орган.
10,], CoBrrecTHo разрабатывают [лац мероприят,,й IIо выIIолЕению Еастояшег!rколлекIивЕого -]оговора и е)I{егодно отчитываются о его реапизации на Обшдем собранli;:

работниriов,
10,з, соб"rюдают устаriовленный законодательатвом rrорядок разрешенIrяиндивид},аlьных и коллективных трудовых споров, ис[ользуют вое возможцости .],]я

устраненш{ прIIчиЕ, которые могут повлечь возникIlовение конфликтов, с цсrьrо[редупреrriJеЕlri использования работниками крайцей меры IIх разрешециri - забастовк]].
l0.4, В слlчае наруценllя цли невыцолЕения обязательст" nonrr"nr"",roao доaо"орчвиtlовцая cTopo}Ia или виЕовцые лица несут ответствеЕность в rIорядкеJ предусмотрецно\t

закоцодательством Российской Федерации.
10.5, кодлективный договор действует с 01 цюня 201.1 года по 01 июня 2017 года,
Стороны имеют цраво продлить действис коллектцвного договора Еа срок не болеетрех дет.
10,6. Переговорь] по прод"!ению действия коллекIивпого договора л[бозакцюченrlю нового коллеmивного договора будут начаты t{e позднее чем за З месяца доoKoц.IaHrrJI срока действия коллекIивного договора,>).

4. Приложения 1-8 к коллектцвному договору исю'rючить.
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